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Ахlерти гьалмагъуни!
 «Эркиндешличи» газеталис 2025-ибил дуслис къулбас-
бирни бетурхули саби. Газетала багьа: ца дуслис - 846 къу-
руш, байхъу дуслис - 423 къуруш.
 Газета къулбасбарес дирудая Россияла Почтала отделе-
ниелизиб яра х1ушала участокла почтальонничи дугьа-
дизурли.

«Эркиндешличи» газетала редакция

Дусла учитель
 Сергокъалализиб  районна 
«Дусла учитель» бикIуси 
муниципальный конкурс 
дураберкIиб.Илар район-
на бегIлара гIяхIтигъунти 
м у г I я л л и м т а н и 
бутIакьяндеш дариб. Ил кон-
курс дурабуркIни районни-
зиб гIядатли бетаурли саби 
, ва  илала мурадра районна 
халкь-ургар диги имцIадарес 
, багьуди  гьалабяхI арбукес 

, гIяхIтигъунти мугIяллимти 
шабагъатлабарни саби. 
Конкурс хIябал бутIализибад 
цалабикилри. Цаибилгъуна  
гьаргси дарс дураберкIни, 
кIиэсил методикалашал-
ти разработкаби гьала-
дихьни, хIябъэсил вегIли 
дурабуркIуси дарс хIясибли 
презентация - вегIла 
санигIятлашалти чихъти 
,гьарилла вегIличицун ха-
сти багьудлуми дедлугнила 
дигIяндешуни чедаахъни.
Илдас кьимат кабатес ба-
гьандан декIарбарилри 
бегIлара хIурматла ва чихъ-
ти багьудиличилси жюри. 
Илдани  жагали лебилра 
бутакьянчибала дурсри ах-
тардидарили , мерани де-
диб. Гьаларти мерани сар-
хибти бутIакьянчибани 

финалличирра бутакьяндеш 
диру. Илдигъунти балбуцуни 
дурадуркIнили мугIяллимла 
хIурмат ва ахъси у гIурра 
гьалабяхI букес кумекли би-
рар.

  «Дусла муг1яллим» конкурс-
ла бут1акьянчибачил район-
на БекI Арсен МяхIяммадов  
гьуниваиб .Дебали багьу-
дичебти , чула санигIят 

ункъли балути учительтани 
гьатIира халаси къайгъибиру 
ва лерилра чула багьудлуми 
ахIерахIедиру, дурхIни сага-
ти багьудила  мягIданничил 
тянишбарес ва илдас багьу-
дила майдунти гьаргдарес.
Районна БекIли халаси бар-
калла багьахъур чула за-
мана ахIерахIебарили , 
чеалкIуси наслу бархьси 
гьуйчи каэс къайгъили-
зибти мугIяллимтас. Чула 
шайзибад чедибикибти 
мугIяллимтани сегъуна  къи-
яндешуни леррил, конкурс 
дурабуркIухIели , селичи 
имцIали пикри бяхIчиаэс 
гIягIнилил мугIяллимлис 
дарс кабирхьухIели . ГIурра 
чедибдешуни сархули , 
гьаладяхI дашабая.

Нушала корр.

 Сергокъалала районна 
Администрацияла залли-
зиб нешла БархIилис хас-
барибси балбуц, неша-

нала хIурматбирули, ил-
дала кьадриличила бу-

Нешла БархIиличил мубаракбариб
рули,  дураберкIиб. Ил 
балбуцличи райцентрла 
активцун ахIенрину, СВО-
бутIакьянчибала ва ВатIан 

балтахъули алхунтала не-
шани ва хьунри жибарилри. 

ГIяхIгъубзнала нешанала 
халаси хIурматбирулри. 
 Районна БекI Арсен 
МяхIяммадовли, СВО-ла 

бутIакьянчибала, полиция-
ла х1янчизартала, сабурли, 
яхIли ва дурхIначи дигили 
уркIби дицIибти  нешанас-
ра, хьунрасра баркаллала 
кагъурти дедиб, вавни ва 
савгъатуни пешкешдариб. 
МКДЦ-ли ва багьуди 
имцIабирахъути учреж-
дениябани хIядурбарибси 
концертли байрам жагаба-
риб. ГIяртистунани жура-
журала далуйти, делхъа-
ни хIядурдарилри. Жагати 
макьамтани, далуйтани ва 
делхъанани хIербикIутала  
гьав ахъбурцулри. ВатIайчи 
диги, гIяхIгъубзначи пахру 
ва адамла гIямрулизир  неш 
лернила кьадри зайдикIулри 
далуйтазир. 
  Нешла БархIилис хасбариб-
си байрамли, адамти ургар 
диги, цадеш имцIадирулри. 

Нушала корр.

 Бурдекила культурала 
хIянчизарти ноябрьла 26-ли-

чиб СВО-ла бутIакьянчи 
Марат ГIябдуразакьовличил 

Маратличил гьунибаъни
ва илала хъалибаргличил 
гьунибаиб.

 Маратли сунела хIянчи 
Чебоксарла шагьарлизиб 
Россияла гIярмиялизиб 

к ъ ул л у к ъ б и р н и л и ч и б а д 
бехIбихьиб. ГIярмияра ахъ-
или, Маратли хIябал дусла 
вягIда (контракт) къулбас-

барили Сириялизив калун. 
Илавад Нагорный Кара-
бахлизи узахъес шурва-
тур. КIел дусла гIергъи, 
2023 ибил дусличивад 
вехIихьили Украинализиб 
дурабуркIуси дявила хасси 
балбуцлизир бут1акьян-
деш дирули сай.
Культурала хIянчизартани 
СВО-ла бутIакьянчи Марат 
ГIябдуразакьов хъалибарг 
чебаэс вакIниличил муба-
раквариб. Маратлис гьар-
бизуни дулгули, дунъяла 
халкь даршули хIербирули 
дигниличила бурули куль-
турала хIянчизарти гъай-
бухъун.

Зайнаб Махьдиева, 
МКДЦ-ла директор
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1.Работодатель обязан сообщить 
в службу занятости о предстоя-
щем сокращении не позднее чем 
за 2 месяца (при массовом сокра-
щении - не позднее чем за меся-
ца) до проведения мероприятий, 
если работодатель- организация 
и за 2 недели, если работодатель 
- индивидуальный предпринима-
тель (ч. 4 ст. 53 Федерального за-
кона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О 
занятости населения в Россий-
ской Федерации);
2.Работодатель обязан в письмен-
ной форме сообщить выборному 
органу первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за 
два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, 
а в случае, если решение о со-
кращении численности или шта-
та работников может привести к 
массовому увольнению работни-
ков - не позднее чем за три меся-
ца до начала проведения соответ-
ствующих мероприятий (ч. 1 ст. 
82 ТК РФ);
3.Работодатель обязан выявить 
лиц, которых запрещено уволь-
нять в связи с сокращением чис-
ленности или штата.
Запрещается увольнять в связи с 
сокращением численности или 
штата следующих работников:
-беременную женщину (ч. 1 ст. 
261 ТК);
-женщину, имеющую ребенка 
(детей) в возрасте до 3 лет (ч. 4 
ст. 261 ТК
РФ);
-одинокую мать, воспитываю-
щую ребенка-инвалида в воз-
расте до 18 лет или малолетнего 
ребенка (до 14 лет) (ч. 4 ст. 261 
ТК РФ);
-работника, воспитывающего ре-
бенка-инвалида в возрасте до 18 
лет или малолетнего ребенка (до 
14 лет) без матери (ч. 4 ст. 261 ТК 
РФ);
-работника (родителя или закон-
ного представителя), являюще-
гося единственным кормильцем 
ребенка-инвалида в возрасте до 
18 лет (ч. 4 ст. 261 ТК РФ);
-работника (родителя или закон-
ного представителя), являюще-
гося единственным кормильцем 
ребенка в возрасте до трех лет 
в семье, воспитывающей трех 
и более малолетних детей, если 
другой родитель (законный пред-
ставитель) не состоит в трудовых 
отношениях (ч. 4 ст. 261 ТК РФ);
4.Работодатель обязан опреде-
лить круг лиц, имеющих преиму-
щественное право на оставление 
на работе. При сокращении всех 
штатных единиц по должности 
работодатель не должен учиты-
вать преимущественное право.
Преимущественное право на 
оставление на работе имеют ра-
ботники с более высокой произ-

Порядок проведения сокращения численности или штата работников 
организации, индивидуального предпринимателя

водительностью груда и квалифи-
кацией (ч. 1 ст. 179 ТК РФ).
При равной квалификации и про-
изводительности труда предпо-
чтение отдается следующим кате-
гориям работников:
-работникам, пострадавшим в ре-
зультате радиационных катастроф 
(п. 10 ч. 1 ст. 2 Федерального за-
кона от 10.01.2002 № 2-ФЗ «О со-
циальных гарантиях гражданам, 
подвергшимся радиационному 
воздействию вследствие ядер-
ных испытаний на Семипалатин-
ском полигоне», п. 7 ч. 1 ст. 14 
Закона Российской Федерации 
от 15.05.1991 № 1244-1 «О со-
циальной защите граждан, под-
вергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Черно-
быльской АЭС», Постановление 
ВС РФ от 27.12.1991 №2123-1 «О 
распространении действия Закона 
РСФСР «О социальной защите 
граждан, подвергшихся воздей-
ствию радиации вследствие ката-
строфы на Чернобыльской АЭС» 
на граждан из подразделений осо-
бого риска», Федеральный закон 
от 26.11.1998 № 175-ФЗ «О соци-
альной защите граждан Россий-
ской Федерации, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие 
аварии в 1957 году на производ-
ственном объединении «Маяк» и 
сбросов радиоактивных отходов в 
реку Теча»).
-изобретателям (ст. 21 Закона РФ 
от 21.07.1993 № 5485-1 «О госу-
дарственной тайне»);
-работникам, допущенным к го-
сударственной тайне на постоян-
ной основе (ст. 21 Закона РФ от 
21.07.1993 № 5485-1 «»0 государ-
ственной тайне»);
работникам, удостоенным выс-
шего звания (награжденным госу-
дарственными наградами высшей 
степени) (ч. 1 ст. 8 Закона РФ от 
15.01.1993 № 4301-1 «О статусе 
Героев Советского Союза, Героев 
Российской Федерации и полных 
кавалеров ордена Славы»);
работникам - при наличии двух 
или более иждивенцев (нетрудо-
способных членов семьи, находя-
щихся на полном содержании ра-
ботника или получающих от него 
помощь, которая является для них 
постоянным и основным источни-
ком средств к существованию) (ч. 
2 ст. 179 ТК РФ);
работникам, в семье которых нет 
других работников с самостоя-
тельным заработком (ч. 2 ст. 179 
ТК РФ);
-работникам, получившим в пери-
од работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессио-
нальное заболевание (ч. 2 ст. 179 
ТК РФ);
-инвалидам Великой Отечествен-
ной войны или инвалидам боевых 

действий по защите Отечества (ч. 
2 ст. 179 ТК РФ);
-работникам, повышающим свою 
квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от рабо-
ты (ч. 2 ст. 179 ТК РФ);
-родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до восемнадцати лет, в 
случае, если другой родитель при-
зван на военную службу по моби-
лизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенно-
му в соответствии с п. 7 ст. 38 Фе-
дерального закона от 28.03.1998 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанно-
сти и военной службе», либо за-
ключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии 
Российской Федерации (ч. 2 ст. 
179 ТК РФ);
-супруге (супругу) погибшего 
(умершего) ветерана боевых дей-
ствий, не вступившей (не всту-
пившему) в повторный брак, в 
течение одного года с момента 
гибели (смерти) ветерана боевых 
действий (ст. 264.1 ТК РФ);
5.Работодатель обязан письменно 
и персонально уведомить каждого 
работника, подлежащего увольне-
нию в связи с сокращением, под 
роспись:
-не позднее чем за 2 месяца до 
увольнения - для работников, ра-
ботающих у работодателя-органи-
зации (ч. 2 ст. 180 ТК РФ);
-не позднее чем за 7 календарных 
дней - работника, принятого на 
сезонные работы (ч. 2 ст. 296 ТК 
РФ);
-не позднее чем за 3 календарных 
дня - работника, заключившего 
трудовой договор сроком до 2 ме-
сяцев (ч. 2 ст. 292 ТК РФ);
-в срок, указанный в трудовом до-
говоре - для работников, работа-
ющих у работодателя - индивиду-
ального предпринимателя (ч. 2 ст. 
307 ТК РФ).
При отказе работника ознакомить-
ся с уведомлением под роспись 
работодатель должен составить об 
этом акт;
6.Работодатель обязан письменно 
предложить работнику вакантную 
должность (при ее наличии), соот-
ветствующую его квалификации и 
состоянию здоровья, или другую 
работу (в том числе ниже оплачи-
ваемую) (ч. 2 ст. 180 ТК РФ).
При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отве-
чающие указанным требовани-
ям вакансии, имеющиеся у него 
в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях ра-
ботодатель обязан, если это пред-
усмотрено коллективным дого-
вором, соглашениями, трудовым 
договором (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).

Вакансии подходящей квалифика-
ции должны предлагаться всем со-
кращаемым работникам без права 
выбора кандидатуры работода-
телем (Определение Верховного 
Суда Российской Федерации от 
14.09.2020 № 53-КГ20-4-К8). Ра-
ботодатель обязан предлагать все 
вакансии всем сокращаемым ли-
цам и из согласившихся выбрать 
имеющего преимущественное 
право (Определение Верховного 
Суда Российской Федерации от 
25.01.2021 № 53-КГ20-15-К8).
7.При отказе работника от дру-
гой работы данный факт должен 
быть удостоверен работодателем 
письменно (проставлена отметка 
в уведомлении об отказе от дру-
гой работы или составлен акт об 
отказе работника проставить свою 
подпись в предложении другой ра-
боты);
8.При отсутствии у работодателя 
другой работы или отказе работ-
ника от предложенной работы по 
истечении срока предупреждения 
производится увольнение работ-
ника с выплатой выходного посо-
бия:
-в размере среднего месячного 
заработка - работникам, работаю-
щим у работодателя-организации;
-в размере двухнедельного зара-
ботка - сезонным работникам;
-в размере, указанном в трудовом 
договоре, - работникам, работаю-
щим у работодателя - индивиду-
ального предпринимателя.
Важно! Работодатель может рас-
торгнуть трудовой договор до ис-
течения срока предупреждения о 
сокращении при согласии на это 
работника. В этом случае работо-
датель обязан выплатить работни-
ку дополнительную компенсацию 
в размере среднего заработка ра-
ботника, исчисленном пропорци-
онально времени, оставшемуся до 
истечения срока предупреждения 
об увольнении;
9.При увольнении работника, 
являющегося членом професси-
онального союза, работодатель 
направляет в выборный орган со-
ответствующей первичной про-
фсоюзной организации проект 
приказа, а также копии докумен-
тов, являющихся основанием для 
принятия указанного решения (ч. 
1 ст. 373 ТК РФ).
Работодатель имеет право растор-
гнуть трудовой договор не позд-
нее одного месяца со дня полу-
чения мотивированного мнения 
выборного органа первичной про-
фсоюзной организации (ч. 5 ст. 
373 ТК РФ).
При сокращении работника, не 
достигшего возраста 18 лет, не-
обходимо получить согласие госу-
дарственной инспекции труда.
Нельзя сокращать работника, яв-
ляющегося членом избирательной 

комиссии с правом совещатель-
ного голоса, в период избиратель-
ной кампании (п. 19 ст. 29 Феде-
рального закона от 12.06.2002 № 
67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан 
Российской Федерации»),
В случае невыполнения одного 
из перечисленных выше дей-
ствий сокращение может быть 
признано незаконным.
10.При увольнении работодатель 
обязан:
-издать приказ о прекращении 
трудовых отношений по п. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ (ч. 1 ст. 84.1 ТК РФ);
-ознакомить работника с прика-
зом под роспись (при отказе ра-
ботника с ним ознакомиться - со-
ставить акт) (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ);
-внести в трудовую книжку за-
пись об увольнении или внести 
соответствующую информацию 
об увольнении в сведения о тру-
довой деятельности (ст. 66.1 ТК 
РФ);
-ознакомить работника с запися-
ми за период его работы у данно-
го работодателя, подтвердив это 
подписью работника и подписью 
лица, уполномоченного на ве-
дение трудовых книжек (ч. 4 ст. 
84.1 ТК РФ);
-в последний день работы произ-
вести с работником полный рас-
чет, выплатить компенсацию за 
неиспользованный отпуск (ч. 4 
ст. 84.1, ст. 140 ТК РФ).
-в последний день работы вы-
дать работнику на руки трудо-
вую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятель-
ности (статья 66.1 ТК РФ) у 
данного работодателя, справку 
о сумме заработка за два ка-
лендарных года, предшествую-
щих году прекращения работы, 
и сведения по начисленным и 
уплаченным страховым взно-
сам обязательного пенсионного 
страхования.
В соответствии с ч. 6 ст. 9 Феде-
рального закона от 21.12.1996 
№ 159- ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной под-
держке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения ро-
дителей» работникам - детям-
сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, ли-
цам из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения 
родителей, высвобождаемым из 
организаций в связи с их ликви-
дацией, сокращением числен-
ности или штата, работодатели 
(их правопреемники) обязаны 
обеспечить за счет собственных 
средств необходимое профес-
сиональное обучение с после-
дующим их трудоустройством 
в данной или другой организа-
циях.

Онлайн сервисы по оплате за 
газ доступны для всех або-
нентов «Газпром меж-
регионгаз Махачкала», 
к тому же, обладают ря-
дом преимуществ – про-
сты, понятны и удобны. 
Технический прогресс 
не стоит на месте и ох-
ватывает самые разные 
слои населения. За 2024 
год количество пользо-
вателей «Личного ка-
бинета» в республике 
Дагестан увеличилось 
на 25 тысяч человек. 
Очевидные удобства 
оценили больше 157 ты-
сяч абонентов, то есть 
каждый четвертый даге-
станский потребитель газа.
В России 2024 год объявлен 
«Годом семьи» и в этот год 
поставщик газа предлагает 
молодым людям, которые с 
легкостью пользуются все-

В «Год семьи» научите своих близких почтенного возраста 
пользоваться «Личным кабинетом» 

ми современными гаджетами, 
поддержать старшее поколе-

ние своей семьи и помочь им 
зарегистрироваться в «Личном 
кабинете», научить своих род-
ных дистанционно взаимодей-
ствовать с поставщиком газа, 
проводить оплату и держать на 

контроле передачу показаний 
счетчика. 

В любом возрасте 
важно соблюдать 
платежную дисци-
плину, а сделать это 
лучше не выходя из 
дома, не тратя время 
в очередях у касс, и 
экономя на транс-
портных расходах.

«Личный кабинет» 
позволяет, находясь 
дома:
- проверить данные 
лицевого счета;
- узнать суммы на-
числений и исто-
рию показаний при-

боров;
- передать показания приборов 
учета газа;
- скачать электронную квитан-
цию за любой месяц;
- без комиссии оплатить газ.

Ре спубли -
к а н с к и й 
турнир по 
боксу на 
призы «Бра-
тьев Бижа-
м о в ы х » , 
среди юно-
шей 2013-
2 0 1 2 г г. р . , 
2 0 1 0 -
2 0 11 г г. р . , 
2009-2008-
2 0 0 7 г г. р . , 
прошел 9 
ноября, с. 
Уркарах
Г а м и д о в 
Минатулла 
стал чемпи-
оном в весо-
вой катего-
рии 60кг
Тренер: За-
л и м х а н 
Муртузали-
ев

Республиканский турнир по боксу 
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-Терроризм на сегодня пред-
ставляет реальную угрозу 
безопасности граждан. Под-
тверждение тому происходя-
щие в мире события: взрывы, 
похищения людей и взятие их 
в заложники, этноконфликты, 
и, как следствие, озлоблен-
ность и желание отомстить со 
стороны кто пострадал от дан-
ного рода проявлений. Проти-
водействие этому злу - одна из 
важных задач, стоящих перед 
правоохранительной систе-
мой и государством в целом.
Российское законодательство, 
как и международное, ориен-
тировано на охрану прав лич-
ности, обеспечение стабиль-
ности государственных струк-
тур. Это закреплено в Консти-
туции Российской Федерации, 
в Уголовном и Администра-
тивном кодексах, а также фе-
деральными законами и Кон-
цепцией «Противодействия 
терроризма в Российской Фе-
дерации».
Для начала необходимо раз-
граничить понятия «терро-
ризм» и «экстремизм». Экс-
тремизм - это возбуждение 
социальной, расовой, нацио-
нальной или религиозной роз-
ни; пропаганда исключитель-
ности, превосходства либо 
неполноценности человека 
по признаку его социальной, 
расовой, национальной, ре-
лигиозной или языковой при-
надлежности или отношения к 
религии. Под терроризмом по-
нимается идеология насилия 
и практика воздействия на об-
щественное сознание, на при-
нятие решений органами госу-
дарственной власти, органами 
местного самоуправления или 
международными организаци-
ями, связанные с устрашени-
ем населения и (или) иными 
формами противоправных на-
сильственных действий.
Административный кодекс 
предусматривает ответствен-
ность от штрафа до ареста за 
такие противоправные дей-
ствия экстремистского харак-
тера, как нарушение законо-
дательства о свободе совести, 
свободе вероисповедания и о 
религиозных объединениях 
(статья 5.26); производство 
и распространение экстре-
мистских материалов (статья 
20.29). Для средств массовой 
информации предусмотре-
на ответственность в виде 
штрафа до миллиона рублей 
за производство либо выпуск 
продукции, содержащей пу-
бличные призывы к осущест-
влению террористической 

Профилактика религиозного экстремизма и терроризма, а также
предусмотренные меры уголовной и административной ответственности

деятельности, материалы, пу-
блично оправдывающие тер-
роризм, призывающие к осу-
ществлению экстремистской 
деятельности либо обосновы-
вающие или оправдывающие 
необходимость ее осуществле-
ния.
Задуматься о последствиях 
должны граждане, особенно 
подрастающее поколение, ког-
да пропагандируют и публич-
но демонстрируют, в том числе 
в сети Интернет, нацистскую 
атрибутику или символику 
(статья 20.3 КоАП).
Уголовный кодекс Российской 
Федерации предусматривает 
ответственность за отдельные 
виды преступлений, связанные 
с экстремистской деятельно-
стью, в том числе, с использо-
ванием СМИ, сети Интернет. 
Статья 280 - публичные 
призывы к осуществлению 
экстремистской деятельности, 
статья 282 - возбуждение не-
нависти либо вражды, а равно 
унижение человеческого до-
стоинства, статья 282.1 - орга-
низация экстремистского со-
общества, статья 282.2 - орга-
низация деятельности экстре-
мистской организации, статья 
357 — геноцид. Санкции ста-
тей предусматривают различ-
ные виды наказания - от штра-
фа до пожизненного лишения 
свободы.
К преступлениям террористи-
ческого характера, помимо, 
собственно террористического 
акта (статья 205 УК), закон от-
носит содействие террористи-
ческой деятельности (статья 
205.1 УК), публичные призывы 
к осуществлению террористи-
ческой деятельности или пу-
бличное оправдание террориз-
ма (статья 205.2 УК), прохож-
дение обучения в целях осу-
ществления террористической 
деятельности (статья 205.3 
УК), организацию террористи-
ческого сообщества и участие в 
нем (статья 205.4 УК), органи-
зация деятельности террористи-
ческой организации и участие в 
деятельности такой организации 
(статья 205.5 УК), захват залож-
ника (статья 206 УК), организа-
цию незаконного вооруженного 
формирования или участие в 
нем (ст. 208 УК), посягательство 
на жизнь государственного или 
общественного деятеля (ст. 277 
УК) и нападение на лиц или уч-
реждения, которые пользуются 
международной защитой (ст. 
360 УК). Подчеркнем, что дан-
ные преступления влекут за со-
бой наказания исключительно в 
виде лишения свободы сроком 

до двадцати лет либо пожизнен-
ное лишение свободы.
Если у граждан имеется какая-
либо информация об иностран-
ных гражданах, проживающих 
без регистрации, вызывающих 
подозрение, о жителях района, 
предоставляющих таким граж-
данам помещение для прожива-
ния или сбора, любая иная зна-
чимая информация - ее можно 
сообщить в отдел полиции по 
телефону дежурной части - 8 903 
498 94 02, 8 999 418 52 53 либо 
УУП обслуживающий Ваш ад-
министративный участок.
-Инспекторами по делам несо-
вершеннолетних, представите-
лями прокуратуры, работника-
ми дома молодежи, совместно 
с педагогами в образовательных 
учреждениях проводятся беседы 
с детьми и их родителями, фор-
мирующие законопослушный 
формат поведения, разъясняют-
ся положения статей УК РФ. Од-
нако, несмотря на проводимую 
работу, всегда следует помнить 
- опасность террористического 
акта заключается в том, что к 
нему невозможно подготовить-
ся заранее, поэтому жителям 
Сергокалинского района необ-
ходимо всегда быть бдительны-
ми, соблюдать правила личной 
безопасности. Взрослым - обя-
зательно разъяснять детям, что 
любой предмет, найденный на 
улице или в подъезде, может 
представлять опасность. Родите-
лям подростков, особенно с на-
ступлением каникулярного пе-
риода, когда у детей появилось 
больше свободного времени, 
следует проявлять повышенный 
интерес к их жизни. Необходи-
мо знать их ежедневный круг 
общения, какие Интернет-сайты 
посещает подросток, в том чис-
ле, какую информацию сохраня-
ет в компьютере, и, конечно же, 
необходимо наблюдать за его по-
ведением. В случае малейшего 
отклонения (замкнутость, либо 
необъяснимая агрессия, резкое 
изменение поведения, стиля 
в одежде, иных проявлений), 
незамедлительно следует об-
ратиться к психологу: возмож-
но, подросток попал под чье-то 
негативное влияние, и мнение 
родителей для него перестало 
быть авторитетным.
Помните, опасность возможно 
предотвратить, если каждый из 
нас будет бдительным!

Инспектор ПДН 
ОМВД России

по Сергокалинскому району
лейтенант полиции

М.У. Мусаев

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Военная академия проводит на-
бор: граждан, не прошедших во-
енную службу в возрасте от 16 
до 22 лет; граждан, прошедших 
и проходящих военную службу 
по призыву в возрасте до 24 лет; 
военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту в 
возрасте до 27 лет; военнослужа-
щих из числа ветеранов боевых 
действий, проходящих военную 
службу по контракту в возрасте 
до 30 лет для обучения по про-
граммам с полной военно-специ-
альной подготовкой поспециаль-
ностям:
Специальные радиотехнические 
системы;
Применение и эксплуатация 
автоматизи¬рованных систем 
специального назначения.
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - очная.
СРОК ОБУЧЕНИЯ - 5 лет.
Выпускникам присваивается во-
инское звание «лейтенант», ква-
лификация «инженер», выдается 
диплом государственного образ-
ца по специальности подготовки.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТ-
БОР
ВКЛЮЧАЕТ:
а)определение годности к посту-
плению в академию по состоя-
нию здоровья;
б)определение категории профес-
сиональной пригодности на осно-
ве социально-психологического 
изучения, психологического и 
психофизиологического обследо-
вания;
в)вступительные испытания:
оценка (по результатам ЕГЭ) 
уровня общеобразовательной 
подготовленности по предметам: 
математика, физика (или инфор-
матика на выбор), русский язык;
оценка уровня физической подго-
товленности.
Отдельная категория кандидатов, 
прошедших государственную 
итоговую аттестацию не в форме 
ЕГЭ, может поступать по прово-
димым в академии вступитель-
ным испытаниям.
Кандидаты, имеющие СПО (по 
выбору кандидатов), могут сда-
вать вступительные испытания, 
проводимые академией, самосто-
ятельно или использовать резуль-
таты ЕГЭ.
ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 
КУРСАНТОВ
Курсантам после заключения 
контракта на военную службу 
подлежит выплата денежного до-
вольствия в размере от 18 500 до 
32 000 рублей ежемесячно в зави-
симости от занимаемой должно-
сти и успеваемости, а также:
ежемесячная надбавка за выслугу 
лет -10 % к окладу денежного со-
держания (при выслуге от 2 до 5 
лет);
ежемесячная надбавка за работу 
со сведениями, составляющими 
государственную тайну - 10 % 
оклада по воинской должности;
премия за добросовестное и эф-
фективное исполнение должност-
ных обязанностей:
имеющим только отличные оцен-
ки - до 25 % оклада денежного со-
держания в месяц;
имеющим только хорошие и от-
личные оценки - до 15 % оклада 
денежного содержания в месяц;
имеющим удовлетворительные 
оценки - до 5 % оклада денежного 
содержания в месяц;
материальная помощь (1 раз в 
год) в размере оклада денежного 
содержания;
надбавка за уровень физической 
подготовленности - от 15% до 
100% оклада денежного содер-
жания в месяц в зависимости от 
достижений.
ОБУЧЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯ-
ЕТСЯ

Военная ордена Кутузова Академия Войсковой 
противовоздушной обороны вооруженных сил 

Российской Федерации имени Маршала 
Советского Союза А. М. Василевского

НА БЮДЖЕТНОЙ ОСНОВЕ
Продовольственное обеспечение 
курсантов осуществляется за 
счет средств федерального бюд-
жета, что предусматривает трёх-
разовое бесплатное питание по 
общевойсковой норме.
Курсанты обеспечиваются веще-
вым имуществом в соответствии 
с нормами снабжения, которое 
передается в пользование с мо-
мента его получения.
СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ
Военная академия проводит на-
бор в возрасте до 30 лет для обу-
чения по программам со средней 
военно-специальной подготов-
кой по специальности Монтаж, 
техническое обслуживание и ре-
монт электронных приборов и 
устройств.
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - очная.
СРОК ОБУЧЕНИЯ - 2 года 10 
месяцев.
Выпускникам присваивается во-
инское звание «прапорщик», 
квалификация «Специалист по 
электронным приборам и устрой-
ствам» и выдается диплом госу-
дарственного образца по специ-
альности подготовки (специали-
ста среднего звена).
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТ-
БОР
ВКЛЮЧАЕТ:
а) определение годности к 
поступлению в академию по со-
стоянию здоровья;
б) определение категории 
профессиональной пригодности 
на основе социально-психологи-
ческого изучения, психологиче-
ского и психофизиологического 
обследования;
в) вступительные испыта-
ния:
оценка среднего балла докумен-
та государственного образца об 
уровне образования;
оценка уровня физической подго-
товленности.
ЛИЦЕНЗИЯ
ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
ПО НАДЗОРУ
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ
№ 2039 от 29 марта 2016 года
СВИДЕТЕЛЬСТВО
О ГОСУДАРСТВЕННОЙ АК-
КРЕДИТАЦИИ
№ 3558 от 30 апреля 2021 года
АКАДЕМИЯ РАСПОЛАГАЕТ: 
одной из лучших среди вузов го-
рода Смоленска лабораторной, 
исследовательской и научной ба-
зой;
аудиториями, оборудованными 
по самым современным требова-
ниям общей площадью более 33 
000 м2;
читальными залами, библиоте-
кой (более ЗЗО тыс.экз.);
игровыми и гимнастическими 
залами, стадионом, стрелковым 
тиром;
двумя столовыми, чайной; поли-
клиникой.
Граждане, прошедшие и не про-
ходившие
военную службу, изъявившие же-
лание
поступить в академию, подают 
заявление
в военный комиссариат по месту 
жительства
до 20 апреля года поступления.
Военнослужащие, изъявившие 
желание
поступить в академию, подают 
рапорт
на имя командира воинской части
до 1 апреля года поступления.
От знаний к победе!
Пункт Военно-профессиональ-
ной ориентации: 8(4812)41-46-45 
www.vavpvo.mil.ru
214027, г. Смоленск, ул. Котов-
ского, д.2

  В последние десятилетия си-
туация с распространением 
ВИЧ/СПИДа в мире претер-
пела значительные измене-
ния. Несмотря на достижения 
в области медицины и профи-
лактики, вирус по-прежнему 
остается одной из главных 
проблем здравоохранения. 
В данной статье мы рассмо-
трим текущие вызовы и успе-
хи в борьбе с этой глобальной 
эпидемией.
По данным Всемирной ор-
ганизации здравоохранения, 
на сегодняшний день более 
38 миллионов людей живут с 
ВИЧ. Каждый год регистри-
руются новые случаи зараже-
ния, что подтверждает необ-
ходимость продолжения ра-
боты в этой сфере. Особенно 
тревожит рост числа новых 
случаев среди молодежи и у 
групп повышенного риска.
Профилактика: Одним из 
ключевых направлений в 

Борьба со СПИДом: вызовы и достижения
борьбе со СПИДом является 
профилактика. Распростране-
ние информации о способах 
передачи вируса, использова-
ние средств индивидуальной 
защиты, таких как презервати-
вы, а также программы обмена 
шприцев для наркозависимых 
играют важную роль в сниже-
нии заболеваемости.
Лечение: За последние годы 
произошел значительный 
прогресс в лечении ВИЧ-
инфекции. Антиретровирус-
ные препараты позволяют лю-
дям с ВИЧ вести полноценную 
жизнь и снижать вирусную 
нагрузку до неопределяемого 
уровня. Это не только улучша-
ет качество жизни пациентов, 
но и значительно уменьшает 
риск передачи вируса другим 
людям.
 Образование и просвещение: 
Образовательные программы 
для различных групп населе-
ния, включая молодежь, помо-

гают повысить уровень осве-
домленности о ВИЧ/СПИДе. 
Применение современных тех-
нологий, таких как социальные 
сети и мобильные приложения, 
способствует более эффектив-
ному донесению информации 
до целевой аудитории.
 Борьба со СПИДом — это кол-
лективное усилие общества, 
государства и медицинского 
сообщества. Только совмест-
ными усилиями мы сможем 
добиться значительных резуль-
татов в снижении распростра-
нения ВИЧ и поддержке тех, 
кто уже столкнулся с этим за-
болеванием. Необходимо про-
должать работу над улучше-
нием доступа к медицинским 
услугам и развивать профилак-
тические программы, чтобы 
создать общество, свободное 
от СПИДа.
 
   Врач инфекционист СЦРБ

                 Магомедова А.М.
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05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
09.20 Модный приго-
вор 0+
10.10 Жить здорово! 
16+
11.00, 12.15, 14.00, 
17.00, 18.30 Информа-
ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженим-
ся! 16+
16.05 Мужское / Жен-
ское 16+
18.00 Вечерние ново-
сти
19.50 Пусть говорят 
16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Персональ-
ный ассистент» 16+
23.00 Большая игра 
16+
00.00, 03.05 Подкаст.
Лаб 16+

05.00 Утро России 
12+
09.00, 11.00, 14.00, 
17.00, 20.00, 03.00 
Вести
09.30, 14.30, 21.10 
Вести. Местное вре-
мя
09.55 О самом глав-
ном 12+
11.30, 18.30 60 ми-
нут 12+
13.00 Наши 12+
14.55, 02.10, 03.30 
Т/с «Райский» 16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны 
следствия» 16+
23.30 Вечер с Влади-
миром Соловьёвым 
12+

04.50 Т/с «Улицы раз-
битых фонарей» 16+
06.30 Утро. Самое луч-
шее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 
16.00, 19.00, 23.35 Се-
годня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 
16+
13.25 Чрезвычайное 
происшествие 16+
14.00 Место встречи 
16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая по-
мощь» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Бала-
бол» 16+
02.45 Т/с «Чернов» 
16+

06.00, 05.50 Ералаш 
0+
06.15, 11.00 Ураль-
ские пельмени. 
Смехbook 16+
07.25, 12.45 Шоу 
Уральские пельме-
ни 16+
09.00, 10.00 Т/с 
«Любовь напрокат» 
16+
19.00, 19.30 Т/с 
«Экстрим» 16+
20.00 Т/с «Кто бы-
стрее?» 16+
20.45 Х/ф «Блад-
шот» 16+
23.00 Х/ф «Адрена-
лин-2. Высокое на-
пряжение» 18+
00.50 Х/ф «Поезд в 
Пусан» 18+
02.50 Суперниндзя 
16+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
09.20 Модный приго-
вор 0+
10.10 Жить здорово! 
16+
11.00, 12.15, 14.00, 
17.00, 18.30 Информа-
ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженим-
ся! 16+
16.05 Мужское / Жен-
ское 16+
18.00 Вечерние ново-
сти
19.50 Пусть говорят 
16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Персональ-
ный ассистент» 16+
23.00 Большая игра 
16+
00.00, 03.05 Подкаст.
Лаб 16+

05.00 Утро России 
12+
09.00, 11.00, 14.00, 
17.00, 20.00, 03.00 
Вести
09.30, 14.30, 21.10 
Вести. Местное вре-
мя
09.55 О самом глав-
ном 12+
11.30, 18.30 60 минут 
12+
13.00 Наши 12+
14.55, 02.10, 03.30 Т/с 
«Райский» 16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны 
следствия» 16+
23.30 Вечер с Влади-
миром Соловьёвым 
12+

04.50 Т/с «Улицы раз-
битых фонарей» 16+
06.30 Утро. Самое луч-
шее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 
16.00, 19.00, 23.35 Се-
годня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 
16+
13.25 Чрезвычайное 
происшествие 16+
14.00 Место встречи 
16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая по-
мощь» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Бала-
бол» 16+
02.50 Т/с «Чернов» 16+
04.20 Т/с «Агентство 
скрытых камер» 16+

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15, 12.45, 15.55 
Уральские пельмени. 
Смехbook 16+
07.35, 16.15 Шоу Ураль-
ские пельмени 16+
09.00, 10.00 Т/с «Лю-
бовь напрокат» 16+
11.00 М/ф «Красные ту-
фельки и семь гномов» 
6+
14.00, 20.00 Т/с «Кто 
быстрее?» 16+
17.50, 19.00, 19.30 Т/с 
«Экстрим» 16+
21.00 Х/ф «Перевоз-
чик-3» 16+
22.55 Х/ф «Шанхайский 
перевозчик» 16+
00.50 Шоу из шоу 16+
02.15 Суперниндзя 16+
04.55 М/ф «Маша и мед-
ведь» 0+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 
Новости
09.20 Модный приговор 
0+
10.10 Жить здорово! 
16+
11.00, 12.15, 14.00, 
17.00, 18.30 Информа-
ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 
16+
16.05 Мужское / Жен-
ское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Персональ-
ный ассистент» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 03.05 Подкаст.
Лаб 16+

05.00 Утро России 
12+
09.00, 11.00, 14.00, 
17.00, 20.00, 03.00 
Вести
09.30, 14.30, 21.10 
Вести. Местное вре-
мя
09.55 О самом глав-
ном 12+
11.30, 18.30 60 минут 
12+
13.00 Наши 12+
14.55, 02.10, 03.30 Т/с 
«Райский» 16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны 
следствия» 16+
23.30 Вечер с Влади-
миром Соловьёвым 
12+

04.50 Т/с «Улицы разби-
тых фонарей» 16+
06.30 Утро. Самое луч-
шее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 
16.00, 19.00, 00.00 Се-
годня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 
16+
13.25 Чрезвычайное 
происшествие 16+
14.00 Место встречи 
16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Балабол» 16+
22.15 Т/с «Пустые горо-
да» 16+
00.30 Д/ф «Управля-
емый риск. История 
Дмитровского автопо-
лигона» 12+
01.30 Т/с «Чернов» 16+

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15, 14.15, 15.55 
Уральские пельмени. 
Смехbook 16+
07.35, 16.25 Шоу Ураль-
ские пельмени 16+
09.00, 10.00 Т/с «Лю-
бовь напрокат» 16+
10.55 М/ф «Синдбад. 
Пираты семи штормов» 
6+
12.35 М/ф «Садко». 
«Садко» 16+
15.00, 20.00 Т/с «Кто 
быстрее?» 16+
17.50, 19.00, 19.30 Т/с 
«Экстрим» 16+
21.00 Х/ф «Малыш на 
«Драйве» 16+
23.20 Х/ф «Драйв» 18+
01.20 Остров сокровищ. 
Знаки судьбы 16+
02.55 М/ф «Машкины 
страшилки» 0+
03.00 М/ф «Маша и мед-
ведь» 0+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 
Новости
09.20 Модный приговор 
0+
10.10 Жить здорово! 
16+
11.00, 12.15, 14.00, 
17.00, 18.30 Информа-
ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 
16+
16.05 Мужское / Жен-
ское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Персональ-
ный ассистент» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.10, 03.05 Подкаст.
Лаб 16+

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 
17.00, 20.00, 03.00 
Вести
09.30, 14.30, 21.10 
Вести. Местное вре-
мя
09.55 О самом глав-
ном 12+
11.30, 18.30 60 минут 
12+
13.00 Наши 12+
14.55, 02.10, 03.30 
Т/с «Райский» 16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны 
следствия» 16+
23.30 Вечер с Влади-
миром Соловьёвым 
12+

04.50 Т/с «Улицы разби-
тых фонарей» 16+
06.30 Утро. Самое луч-
шее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 
16+
13.25 Чрезвычайное про-
исшествие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Балабол» 16+
22.15, 00.00 Х/ф «Пустые 
города» 16+
00.55 Поздняков 16+
01.10 Мы и наука. Наука 
и мы 12+
02.05 Т/с «Чернов» 16+
04.20 Т/с «Агентство 
скрытых камер» 16+

06.00 Ералаш 6+
06.15, 14.40, 15.55 
Уральские пельмени. 
Смехbook 16+
07.30, 16.20 Шоу Ураль-
ские пельмени 16+
09.00, 10.00 Т/с «Лю-
бовь напрокат» 16+
11.00 М/ф «Леонардо. 
Миссия Мона Лиза» 6+
12.40 М/ф «Тайна Мос-
ли» 6+
15.00, 20.00 Т/с «Кто 
быстрее?» 16+
17.55, 19.00, 19.30 Т/с 
«Экстрим» 16+
21.00 Х/ф «Форсаж в 
Паттайе» 16+
22.30 Х/ф «Форсаж. Ки-
тайский дрифт» 12+
00.35 Кино в деталях с 
Фёдором Бондарчуком 
01.35 Х/ф «Шанхайский 
перевозчик» 16+
03.05 М/ф «Машкины 
страшилки» 0+
03.10 М/ф «Маша и мед-
ведь» 0+
05.50 Ералаш 0+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Но-
вости
09.20 Модный приго-
вор 0+
10.10 Жить здорово! 
16+
11.00, 12.15, 14.00, 
17.00 Информацион-
ный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженим-
ся! 16+
16.05 Мужское / Жен-
ское 16+
18.00 Вечерние ново-
сти
18.40 Человек и закон 
16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 «Фантастика». 
Следующий уровень 
12+
23.40 Спецпроект. «30 
лет вместе». «Минута 
славы» 12+
01.30 Подкаст.Лаб 16+

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 
17.00, 20.00 Вести
09.30, 14.30, 21.10 Ве-
сти. Местное время
09.55 О самом главном 
12+
11.30, 18.30 60 минут 
12+
13.00 Наши 12+
14.55 Т/с «Райский» 
16+
17.30 Прямой эфир 
16+
21.30 Гала-концерт 
финалистов шоу «Ну-
ка, все вместе!». 12+
00.50 Истории Боль-
шой Страны 12+
01.50 Х/ф «Гордиев 
узел» 12+

04.50 Т/с «Улицы разби-
тых фонарей» 16+
06.30 Утро. Самое луч-
шее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня
08.25 Мои университеты. 
Будущее за настоящим 
09.25, 10.35 Т/с «Пёс» 
13.25 Чрезвычайное про-
исшествие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Балабол» 16+
22.15 Х/ф «Пустые горо-
да» 16+
00.20 Своя правда 16+
02.10 Инфощит 16+
02.55 Квартирный во-
прос 0+
03.50 Т/с «Агентство 
скрытых камер» 16+

06.00, 05.50 Ералаш 
0+
06.15 Уральские пель-
мени. Смехbook 16+
08.20 Поехали с 
нами! 16+
09.10, 13.35 Шоу 
Уральские пельмени 
16+
12.00, 22.30 Шоу рус-
ская дорога 16+
00.00 Премия блогема 
16+
02.00 Х/ф «Адрена-
лин-2. Высокое на-
пряжение» 18+
03.15 М/ф «Машкины 
страшилки» 0+
03.25 М/ф «Маша и 
медведь» 0+

06.00 Доброе утро. Суб-
бота 12+
09.00 Умницы и умники 
12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Савелий Крама-
ров. Джентльмен удачи. 
Смешной до слез 12+
11.05 Поехали! 12+
12.15 Х/ф «Противосто-
яние» 16+
16.05 К 90-летию со дня 
рождения Нины Доро-
шиной. «Я к себе не пу-
скаю» 12+
17.00 Кто хочет стать 
миллионером? 12+
18.00 Вечерние новости
18.20 Х/ф «Джентльме-
ны удачи» 0+
20.00 Эксклюзив 16+
21.00 Время
21.35 Клуб Веселых 
и Находчивых. Кубок 
мэра Москвы 16+
23.50 Х/ф «Корсаж» 18+
01.55 Подкаст.Лаб 16+

05.00 Утро России. Суб-
бота 12+
08.00 Вести. Местное 
время. Суббота
08.35 По секрету всему 
свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести
11.50 Доктор Мясников 
12+
12.55 Судьба человека 
с Борисом Корчевнико-
вым 12+
14.30, 20.50 Вести. 
Местное время
14.50 Парад юмора 16+
17.50 Привет, Андрей! 
12+
21.00 Х/ф «Верить нель-
зя солгать» 16+
00.40 Х/ф «Дом где серд-
це» 12+
04.20 Х/ф «Личный ин-
терес» 12+

04.50 Т/с «Улицы разби-
тых фонарей» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегод-
ня
08.20 Поедем, поедим! 
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Серге-
ем Малозёмовым 12+
12.00 Квартирный вопрос
13.00 Попутчик 16+
14.15 Чудо 6+
16.20 ЧП. Расследование 
17.00 Своя игра 0+
18.00 Следствие вели... 
19.00 Центральное теле-
видение 16+
20.20 Ты не поверишь! 
21.20 Секрет на миллион 
23.30 Международная 
пилорама 18+

06.00, 05.50 Ералаш 16+
07.00 Три кота мультсе-
риал 0+
07.15 Уральские пельме-
ни. Смехbook 16+
07.30, 09.00 Просто кух-
ня 12+
08.30 Просто завтрак 16+
10.00 100 мест, где по-
есть 16+
11.00 Битва стартапов 
12.05 Суперниндзя. Фи-
налисты 16+
13.45 М/ф «Тайна семьи 
монстров» 6+
15.25 М/ф «Супермозг»
17.05 М/ф «Angry birds в 
кино» 6+
19.00 М/ф «Angry birds-2 
в кино» 6+
21.00 Х/ф «Моя жена-
киллер» 16+
23.00 Х/ф «Не буди во 
мне киллера» 16+
01.00 Х/ф «Осада Робин 
гуда» 18+
03.00 М/ф «Машкины 
страшилки» 0+
03.05 М/ф «Маша и мед-
ведь» 0+

06.00, 10.00, 12.00 Но-
вости
06.10, 00.10 Подкаст.
Лаб 16+
06.50 Играй, гармонь 
любимая! 12+
07.35 Часовой 12+
08.05 Здоровье 16+
09.10 Непутевые замет-
ки 12+
09.30 Мечталлион. На-
циональная Лотерея 
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колесах 
12.15 К 90-летию Али-
сы Фрейндлих. «В моей 
душе покоя нет» 12+
13.15 Х/ф «На Верхней 
Масловке» 12+
15.35 Джентльмены 
удачи. Все оттенки Се-
рого 12+
16.20 Х/ф «Джентльме-
ны удачи» 12+
18.00 Вечерние новости
19.00 Точь-в-Точь 16+
21.00 Время
23.00 Что? Где? Когда? 

06.40 Смотрим муль-
тфильмы 16+
07.20 В кругу друзей
08.00 Вести. Местное 
время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 
09.25 Утренняя почта 
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00 Вести
11.30 Большие переме-
ны 12+
12.30 Истории Большой 
Страны 12+
13.30 Т/с «Фантазёр» 
14.30 Вести. Местное 
время
15.00 Петросян-шоу 
17.00, 19.00 Песни от 
всей души 12+
18.00 Всероссийский 
открытый телевизион-
ный конкурс юных та-
лантов «Синяя Птица» 
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. 
Путин 12+
23.00 Воскресный вечер 
с Владимиром Соловьё-
вым 12+
01.35 Х/ф «Сердечная 
недостаточность» 12+

04.45 Т/с «Улицы раз-
битых фонарей» 16+
06.30 Центральное те-
левидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Се-
годня
08.20 У нас выигрыва-
ют! 12+
10.20 Первая передача 
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНад-
зор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с 
Андреем Куницыным 
17.00 Следствие вели... 
18.00 Новые русские 
сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Шоу Аватар. Но-
вый сезон 12+
23.20 Звезды сошлись 
00.55 Основано на ре-
альных событиях 16+

06.00 Ералаш 0+
07.00 М/ф «Отель у ове-
чек» 0+
07.15, 11.00 Уральские 
пельмени. Смехbook 
07.25 Просто завтрак 
08.00 100 мест, где по-
есть 16+
09.00 Кто круче всех? 
16+
10.00 Поехали с нами! 
16+
11.05 М/ф «Angry birds 
в кино» 6+
13.00 М/ф «Angry 
birds-2 в кино» 6+
14.55 М/ф «Энканто» 6+
17.00 Суперниндзя 16+
20.30 Остров сокровищ. 
Знаки судьбы 16+
22.30 Шоу из шоу 16+
00.05, 01.05 Импровиза-
торы 16+
02.05 Х/ф «Драйв» 18+
03.35 М/ф «Машкины 
страшилки» 0+
03.40 М/ф «Маша и 
медведь» 0+
05.50 Ералаш 16+
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Современная система образо-
вания сталкивается с множе-
ством вызовов, связанных с 
необходимостью подготовки 
школьников к жизни в быстро 
меняющемся мире. Одним из 

ключевых направлений раз-
вития образовательного про-
цесса является внедрение ме-
тапредметного подхода, кото-
рый позволяет формировать 
у учащихся целостное пред-
ставление об окружающем 
мире и развивать их способ-
ности к критическому мыш-
лению, креативности и само-
стоятельному поиску реше-

ний. Важным аспектом этого 
процесса становится участие 
педагогов в образовательных 
инициативах, направленных 
на повышение их квалифика-
ции и обмен опытом.
Одним из ярких примеров 
таких инициатив стал семи-
нар для учителей на тему 
«Метапредметный подход на 
уроках рисования и труда» в 
Сергокалинской школе №1 
22 ноября 2024 года. Это бес-
платное мероприятие проде-
монстрировало значимость 
совместной работы научного 
и педагогического сообществ  
для достижения общих целей 
в области воспитания и обу-
чения подрастающего поко-
ления.
Параллельно с семинаром 
для учителей проходил фи-
нал конкурса рисунка для 
школьников с ценными при-
зами памяти выдающегося 
педагога Идриса Абакарова. 
Магомед Абакаров, дирек-
тор Академии «Каспий», от-
метил: «Мой отец — Идрис 
Абакаров — посвятил свою 
жизнь работе с детьми, воз-
главляя педучилище, работая 
завучем школы и учителем 

«Традиции и инновации: как современная 
педагогика помогает детям раскрыться»

рисования. Его педагогиче-
ский талант был направлен на 
развитие творческих способ-
ностей детей в искусстве». 
Ежегодный конкурс рисун-
ка, организованный в честь 

Идриса Абакарова, способ-
ствует развитию творческого 
потенциала и национальной 
идентичности учащихся. В со-
став жюри входят известные 
ученые-искусствоведы и ру-
ководители художественных 
школ. Оба этих события были 
организованы Академией «Ка-
спий» и Управлением Образо-
вания в рамках проекта «Пе-

дагогическое наследие 
Дагестана».
В событиях «Педагоги-
ческого наследия Даге-
стана» традиционное 
уважение к наследию 
выдающихся педагогов 
сочетается с современ-
ными методами и под-
ходами, создавая усло-
вия для всестороннего 
развития школьников и 
повышения професси-
онального уровня учи-
телей.
Тезисы спикеров се-
минара «Метапред-
метный подход на 
уроках рисования и 
труда»:
Семинар открыл ди-
ректор Академии «Ка-
спий», доктор эконо-

мических наук, профессор 
Магомед Абакаров, который 
подробно рассказал о сути 
метапредметного подхода в 

образовании. Такой метод по-
могает учащимся видеть вза-
имосвязь между различными 
предметами и применять по-
лученные знания в реальной 
жизни.

Магомед Абакаров подчер-
кнул важность активного уча-
стия педагогов в подобных ме-
роприятиях, поскольку имен-
но они являются ключевыми 
фигурами в образовательном 
процессе. Он выразил уверен-
ность, что совместными уси-
лиями удастся создать условия 
для эффективного внедрения 
метапредметного подхода в 
школах республики.
Завершило серию выступле-
ний обсуждение директора 
художественной школы г. Ма-
хачкала, заслуженного деятеля 
искусств Республики Дагестан 
Гамзата Гусейнова, который 
говорил о значении музеев в 
развитии творческих способ-
ностей детей через предметы 
«Изобразительное искус-
ство» и «Технология». Он от-
метил, что посещение музеев 
и знакомство с произведени-
ями искусства способствуют 
расширению кругозора уча-
щихся, обогащают их вну-
тренний мир и развивают 
способность к самовыраже-
нию. По словам Гусейнова, 
музеи представляют собой 
уникальные образовательные 
пространства, где дети могут 
непосредственно соприкос-
нуться с шедеврами мировой 
культуры, что стимулирует 
их воображение и вдохновля-
ет на творчество.
Подведение итогов и пер-
спективы
Проведение семинара и кон-
курса рисунков показало, на-
сколько важно поддерживать 
тесное взаимодействие между 
научными учреждениями, 
школами и общественными 
организациями для дости-
жения высоких результатов 
в сфере образования. Такие 
мероприятия способствуют 
обмену опытом, обсуждению 
актуальных проблем и поиску 
эффективных решений.
В заключение стоит отме-
тить, что проекты Академии 
«Каспий» и лично Магомеда 
Абакарова вносят значитель-
ный вклад в развитие систе-
мы образования в Дагестане. 
Усилия направлены на созда-
ние условий для гармонично-
го развития личности каждого 
ребенка, на формирование у 
него чувства гордости за свое 
культурное наследие и стрем-
ление к познанию нового.

М. Абакаров

  26 ноября, в актовом зале 
школы прошел отчетный 
концерт работников Ми-
глакасимахинского филиа-
ла Сергокалинского Центра 
культуры. С кратким отче-

том о проделанной работе 
выступил перед зрителями 
заведующий Миглакасима-
хинским филиалом Магомед 
Абдулкеримов. Открыл кон-
цертную программу оркестр 
народных инструментов.
В ходе мероприятия были 
представлены яркие высту-
пления участников художе-
ственной самодеятельности, 

гостей и работников филиа-
ла, приуроченные к Году се-
мьи и Дню матери. Стихи о 
матери декламировал Адзи 
Адзиев, а также ученицы 
школы выразительно прочи-
тали произведения народно-
го поэта РД Расула Гамзато-
ва.
Заур Алибеков спел народ-
ную песню «Мое село», пес-
ню «О матери» исполнил За-
карья Закарьяев. В дальней-
шей концертной программе 
прозвучали лирические и 
патриотические композиции 

Отчетный концерт в с. Миглакасимахи
«Любите женщин» – Ка-
миля Магомедова, «Мулеб-
кинцам» – Эльмиры Гаджи-
евой, даргинскую народную 
песню «Горцам» исполнила 
Аминат Багомедова, а Гад-

жимурад Юсупов пред-
ставил азербайджанскую 
песню. Также своими во-
кальными номерами пора-
довали зрителей Исрапил 
Ишталбагамаев, Шамиль 
Халаладзиев и Залина Мур-
тузалиева.
Украшением праздника 
стали песни в исполнении 
гостьи Патимат Алиевой, 
сценка «Соседи» и литера-

турные номера от гостей из 
села Мекеги.
Завершая концерт, с при-
ветственным словом вы-
ступила директор Сергока-
линского Центра культуры 
Зайнаб Махдиева, поблаго-
дарив всех участников, ор-
ганизаторов, коллектив Ми-
глакасимахинской школы в 
лице директора Абдусалама 
Абдусаламова за теплый 
прием.

Зайнаб Махдиева, 
директор МКДЦ

 1.Постановлением Админи-
страции СП «сельсовет «Сер-
гокалинский» принят проект  
«Об изменении вида разре-
шенного использования зе-
мельного участка»  Тагирова 
Шамиля Тагировича, с площа-
дью 600  кв.м., с кадастровым 
номером  05:16:000001:1872, 
расположенного по  адресу: 
РД, Сергокалинский район, с. 
Сергокала, ул. Урахинская № 
4, с  видом разрешенного ис-
пользования: АЗС, изменить 
на  вид разрешенного исполь-
зования: 463 кв.м. «Хранение 
и переработка сельскохозяй-
ственной продукции»  (1.15),  
137 кв.м. – оставить под АЗС. 
2.Для обсуждения проекта по-

Объявление          
Администрации СП «сельсовет «Сергокалинский»

становления с участием жи-
телей  проведение публичных 
слушаний 10.01.2025., в 10.00 
по адресу: с. Сергокала, ул. 
О.Батырая № 24, в здании 
Администрации СП «сельсо-
вет «Сергокалинский».
3.Заинтересованные лица мо-
гут обращаться  с 29.11. по 
09.01.2025 г. с вопросами и  
письменными предложения-
ми.  Предложения будут при-
ниматься по адресу: РД, Сер-
гокалинский район, с. Серго-
кала, ул. Батырая № 24.
Глава администрации

СП «Сельсовет 
«Сергокалинский 

Омаров И.М.
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годие
 Газетализи кадяхъибти ма-
териалтала автортани чула 
белкlаназир гьандушибти ба-
янтала, далилтала, экономи-
кала, статистикала шайчирти 
лугlурбала, адамтала, мер-
мусала умала ва цархlилти 
мисалтала дурусдешунала 
шайчир жавабкардеш ди-
хути сари, дакlу-гьаргли ка-
дяхъес асухlебирути баянти 
материалтазир хlедиахънила 
шайчирра.

Нешани разибариб
Дунъяличир гьар адамлис неш 
бегIлара гIязизси  сари. Неш-

ли дурхIни баркьес, абикьес 
халабаайчи ихъуси къиян, 
халабаили гIергъира нешла 
дурхIначи уркIецIи, шишимти 
ва кахIедурхути диги пикри-
дирули, нуша даимлис илала 
чеблалиур сарни балулра. Ле-

бил нешанала хIурматлис, гьар 
дус нушала улкализир нешла 

БархIила байрумти дурадурк1у-
ли сари.
Хьар МахIаргила шила библи-
отекализибра нешла БархIилис 
хасбарибси байрам дураберкIиб. 
Байрамличи гIярмицунала, 
СВО-ла бутIакьянчибала, 

бахъал дурхIни абикьурти не-
шани бакIилри.  Библиоте-
кала заведующая СултIанат 
Халимбекова лебил нешани 

мубаракбирули цалабикибта-
чил гьунираиб. Илини Расул 
ХIямзатовла «Неш» бикIуси 
назмура белчIун. Урусла мезла 
дурсри кадирхьули рузули дахъ-
ал хIянчи дарибси мугIяллим 
Нажибат ХIябибовнара байрам 

балкьаахъуртас баркалла ба-
лахъули ва нешани мубаракби-
рули гъайрухъун. Шел дурхIяла 
неш, биштIатачи дигиличил 
дурхIнала анхълизир рузули ка-
лунси воспитательница Нурият 
БяхIяммадованира неш ибси 
девла дурхъадешличила буриб 
ва лебил мубаракбариб. Дагъи-
ста Игит, СВО-ла бутIакьянчи 
ГIяли ГIялибековла неш Ами-
нат ГIялиевара нешани муба-
ракбирули, илдас гIяхIдешуни 
диубли дигни балахъули гъай-
рахъун. 
   Культурала хIянчизар Руслан 
МяхIяммадовли жагати ма-
кьамтачил балбуц гIеббуциб.   
Ибрагьим ГIялибековли не-
шличила делкIунти дугьбачил 
Халимбекова Х1. ва Мях1ям-
мадов Р. жагаси далай белчIун.  
Халимбекова Х1ялиматли 
школала бучIанти байрамличи 
хIядурбарили килри. Илдани 
Аминат Адзиевала ва Сайгибат 
ХIяжиевала гъайличил далуй-
ти делчIун. Школала бучIанти 
Мях1яммадова Саниятли ва  
Мях1яммадова ПатIиматли  не-
шличила назмурти дуриб. 
Ил мягIничебси ва уркIурбас 
дурхъаси байрам ахирличи 
бикибхIели, нешани савгъату-
начил разибариб.

Басират 
Х1яжимурадова

«Духути кумекчибала» БархIилис – духутала хIяз
Адамли ,муртрил детаур-
ти анцIбукьлуми, илда-

чил дархдаси дагьардиуб-
ти дугьби ва лебил тарих 

уркIиличиб хъумхIертурли 
бихIес хIейрар. Амма се 

хIяжатбикалра белчIес, мур-
талра библиотекабазир сло-

варьти, энциклопедияби ва 
справочникуни лер. Илди 

нушала «духути кумекчи-
бас» хасбарибси байрам Рос-

сиялизиб В.И.Даль акIубси 
бархIиличил бархбасахъили 
дурабуркIули саби.
   Ил байрамлис хасбариб-
си балбуц нушала районна 
библиотекала заллизибра 
дураберкIиб. Энциклопеди-
яби, справочникуни ва сло-
варьти чедаахъес кадихьил-
ри.
     БекIлибиубси библиоте-
кала заведующая Мариям 
МяхIяммадовани, Сергокъа-
лала кIелра школала I0-ибти 
классунала бучIантачил ба-
гьудлумачила абзла хIяз– 
брейн-ринг «знатоки наук» 
дураберкIиб. Илар, школала 
бучIантани, чуни биология-
ла, географияла, физикала, 
химияла дурсрачир касиб-
ти багьудлуми чедаахъиб. 
Бархти бутIакьянчибачи ва 
хIяз балкьаахъурли бикутачи 
лехIирхъули, чуни хъумар-
турти баянтира гьандикахъ-
иб. 

МКУ «ЦБС»-ла хIянчизар – 
А. ХIяжиева.

  Избербашлизибси Г1ямарла 
Батырайла уличилси Дарга-
ла театрлизиб, ноябрьла 20 
личиб, даргала халкьла да-
луйти дуч1нила абз сабри, 
сабира пагьмучерси далайчи, 

ДАССР-ла халкьла г1яртист-
ка, РСФСР-ла заслуженная 
г1яртистка Султ1анат Кьур-
банова ак1убх1ейчирад 90 
дус риънилис хасбарибси. Ил 
халаси балбуц Даргала теат-
рла х1янчизартани балкьа-
ахъурлири, муниципальный 

Дарган далайла байрам
образованияла ва культурала 
отделтала руководительтани 
арцлашал г1еббуцилри.
  Конкурсличир Ахъушала, 
Лавашала, Сергокъалала ва 
Дахадаевла районтала 30 дус-

ла г1ямруличи ах1ебикибти 
пагьмучебти далайчибани бу-
т1акьяндеш дариб.
   Сергокъалала районна г1яр-
тистуни-вокалистуни Къурбан 
Г1ябдулмаликовли,  Индира 
Г1ямаровани ва нушала рай-
оннизирадси Аминат Г1яб-

дуллаевани чула  пагьмурти 
чедаахъиб. Ахъушала районна 
«Ахъуша» ансамбльли ва ну-
шала районна «Горянка» ан-
самбльли жагати делхъаначил 
байрам шалабариб.
     

Балбуцла ахирличиб жюри 
далайчибала пагьмуртачила, 
илдала гьайбатти далуйтачи-
ла  чула пикруми дурули гъай-
бухъун. Лебил бут1акьянчиби 
дипломтачил шабагъатлаба-
риб. Жюрини чеббик1ибти да-
лайчибас арцла премиябира де-

диб. Илдала луг1илизир сарри 
Сергокъалализирадси Индира 
Г1ямаровара, суненира 2 мер 
буцибси. 
  Султ1анат Кь. рурси Салимат-
ли   байрам х1ядурбарибтас, 
бут1акьянчибас, сунела нешла 
х1урматбирули цалабикибти 
лебтасалра баркалла багьахъур.  

Публицист, журналист, нушала 
районна «Патриот» кьукьяла 
активист Улахъай Улахъаевли-
ра жюрила х1янчи дузахъути 
бут1акьяндеш дариб.

                      Зайнаб 
Махьдиева, 

МКДЦ-ла директор


