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УЧРЕДИТЕЛЬТИ: 
Сергокъалала районна администрация. МБУ 
«Эркиндешличи» газетала  редакция»

1931 ибил дусла 
сентябрьличибад 
дурабулхъуси саби

Уважаемые депутаты! В соот-
ветствии с Уставом представляю 
районному Собранию отчет о по-
ложении дел в районе, об итогах 
социально-экономического разви-
тия МР «Сергокалинский район» за 
2017 год и задачах на 2018 год. 
 Прошедший год для сергокалинцев 
стал годом дальнейшего развития 
позитивных перемен в жизни обще-
ства. Ярким примером этого явля-
ется занятое районом 1 место среди 
предгорных районов РД по итогам 
эффективности деятельности ор-
ганов местного самоуправления 
городских округов и муниципаль-
ных районов РД. В 2017 году ра-
бота руководства района строилась  
не на достижении определенных 
цифровых показателей, а на дости-
жении конкретных показателей по 
принципу «все для блага и во имя 
населения района». Это  решение 
вопросов водоснабжения, газифи-
кации, электрификации, ремонта 
дорог, благоустройства и санитар-
ной очистки населенных пунктов, 
привлечения инвестиций в эконо-
мику района, повышение эффектив-
ности работы органов местного 
самоуправления, ответственности 
всех структур за результаты рабо-
ты, усиление взаимодействия всех 
ветвей власти на благо населения 
Сергокалинского района. И самое 
главное - мы добились прозрачнос-
ти деятельности всех структур. 
Главный фактор новой экономичес-
кой политики- это люди и хорошая 
команда. 
 Итоги социально-экономического 
развития района за 2017 год свиде-
тельствуют о том, что задачи, по-
ставленные, выполнены. 

ЭКОНОМИКА
 Задания по налоговым и ненало-
говым доходам выполнены на 
109,4%, при плане 72109,6 тыс.руб 
поступило в бюджет 78922,9 тыс.
руб. Выполнены плановые задания 
по налогу на доходы физических 
лиц на 101,9%, земельному налогу 
на 126,6%, единому сельскохозяйст-
венному налогу на172,2% и налогу 
на имущество физических лиц на 
108,7%,УСН на176,3%, акциз на 
ГСМ на 107,4%, неналоговые до-
ходы на113,7%. Доходная часть 
бюджета в 2017 году по сравнению 
с 2016 годом увеличилась на 14 % 
и составила 598 млн. 793 тыс.руб 
против 525млн. 220 тыс.руб в 2016 
году. 
 Почти все 30 показателей соци-
ально-экономического развития 
муниципального района в 2017 
году выполнены и имеется динами-
ка для дальнейшего их роста.
 Объем отгруженных товаров соб-
ственного производства, выполнен-
ных работ и услуг в отрасли про-
мышленности в 2017 году составил 
20620 тыс.руб. против 19110 тыс. 
руб. в 2016 году, т.е. прирост соста-
вил на 7,9 %.
 В 2017 году введено в эксплуата-
цию 6832 м2 жилья и задание вы-
полнено на 100,4%, в среднем на 
одного жителя показатель общей 
площади жилых помещений в сос-
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деятельности за 2017 год и основных задачах на 2018 год
тавил 24,3 кв.м. 
 Объем инвестиций в основной 
капитал за счет всех источников 
финансирования в 2017 году соста-
вил – 683,3 млн. руб против  - 650,0 
млн. руб в 2016году, т.е. увеличился 
на 5,1 % в основном за счет привле-
чения  внебюджетных средств.
 Оборот розничной торговли сос-
тавил 1695,5 млн.руб против 1511,1 
млн.руб в 2016 году, т.е. увеличился 
на 12,2 %.
 Объем платных услуг, оказанных 
населению, составил 518,5 млн.руб 
против - 462,7 млн.рублей в 2016 
году, т.е. увеличился на 12 %.
 Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата в 
расчете на одного среднегодово-
го работника составила 18251 руб 
против 15838 руб в 2016 году, сред-
немесячный доход на душу населе-
ния вырос на 5 %. 
 Проведены работы по актуализа-
ции налогооблагаемой базы. Актуа-
лизированы сведения на 1215 (при 
плане 1184) земельных участка и 
367 (при плане 771) ОКСам и пла-
ны выполнены на 102,6 % и 48 % 
соответственно. Внесены данные 
в АИС Налог-3 на 1301 земельных 
участков при плане 1184 ед и на 
1186 ОКСа при  плане 771 ед,. Про-
цент исполнения соответственно 
составил 109,9% и 153,8%. За 2017 
год  занесено в ЕГРН - 1204 земель-
ных участков и 382 ОКСа. Процент 
зарегистрированных в установлен-
ном порядке ЗУ составляет – 63,2 % 
и 67,1 % по ОКСам. 
 По данным  из отделения Росрее-
стра на начало 2017 года в ГКН име-
лось 12848 зем.участков и 6848 объ-
ектов капитального строительства, а 
на 01.01.2018 года имеется в 13248 
ЗУ и 7100 ОКСа. За 2017 года зане-
сено в ГКН 400 ЗУ и 252 ОКСа. 
 В 2017 году продолжалась работа 
по присвоению адресных характе-
ристик и занесено наименование 
148 улиц и 7127 жилых дома во всех 
15 поселениях района в установлен-
ном порядке в ФИАС и ГИС ЖКХ 
 За 2017год межведомственной ра-
бочей группой  выявлено 234 чело-
века, не зарегистрировавших свои 
трудовые отношения при плане по 
учету неформальной занятости на-
селения 155 чел, из них составлено 
договоров на 176 человек и 58 за-
регистрировались как индивиду-
альные предприниматели, процент 
выполнения составляет 151 %. В 
2017 году  вновь создано 122 новых 
рабочих мест, в т.ч постоянных -87.
Численность субъектов малого и 
среднего предпринимательства  
увеличилось с 425 единиц в 2016 
году до 437 единиц в отчетном го-
ду, численность индивидуальных  
предпринимателей с 293 до 313, 
однако уменьшилось численность 
юридических  лиц  с 132 единиц до 
124 единиц. Такая тенденция связа-
на с закрытием неэффективных 
СПК и КФХ. Численность занятых 
в малом предпринимательстве со-
ставляет более 880 человек. Оборот 
субъектов малого предпринима-
тельства составил 501,1 млн. руб 

против 440,3 млн. руб в 2016 году, 
увеличился на 13,8 %. 
 Но вместе с тем, уменьшился   
удельный вес собственных дохо-
дов в общем объеме доходов и  
составил 13,2 % против 15,9 % в 
2016 году, не выполнено плано-
вое задание по единому налогу на 
вмененный доход (83,0%),

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
 Сельское хозяйство является ос-
новной отраслью экономики Сер-
гокалинского района и прежде 
всего, в своем докладе, я хочу об-
ратить ваше внимание на его со-
стоянии, развитии  и проблемах.  	
 В районе функционируют и отчи-
тываются в форме коллективных 
и государственных предприятий 
28 хозяйств, 14 - КФХ и инди-
видуальных предпринимателей 
– 5, которые завершили 2017 год 
с прибылью 9731 тысяч руб. На 
01.01.2018 года  во всех категори-
ях хозяйств имеется 13528 голов 
КРС, в том числе коров - 6298 го-
лов, МРС -64096 голов, в том чис-
ле овцематок - 39634 голов. 
 В 2017 году сельхозтоваропро-
изводителями района проделана 
определенная работа по реализа-
ции приоритетного проекта раз-
вития РД «Эффективный АПК»: 
 из 18 запланированных  инве-
стиционных проекта в сфере АПК  
на сумму 168,9 млн. рублей, уда-
лось завершить 14 проекта  на 
сумму  157,7 млн. рублей ,  что 
превышает аналогичный показа-
тель 2016 года на 15 %.
 произведена посадка садов на пло-
щади 49 га, из них 43 га интенсивно-
го типа, на сумму 66,8 млн.руб;
 произведена посадка виноград-
ников на площади 179,5 га, на 
сумму 71,8 млн. рублей;
 завершено строительство 1 от-
кормочного цеха на 45 голов КРС, 
на сумму 2 млн. рублей;
 завершено строительство 7 теп-
лиц, площадью 0,79 га  на сумму 
16 млн. рублей;
 создан 1 СПОК «Краснопарти-
занск» по переработке и хранению  
плодов и овощей;
 эффективность использования 
земли доведена до 82%. 
 В 2017 году произведено валовой 
продукции сельского хозяйства 
всеми категориями хозяйств райо-
на на сумму 1 791  млн. рублей, в 
т.ч. продукции растениеводства 
970,8 млн. рублей и  животновод-
ства 821,1 млн. рублей:
 зерна 16593 тонн, при урожай-
ности 27,3 ц/га; 
 винограда 6466 тонн при уро-
жайности 73,5 ц/га; 
 плодов 3639,0 тонн при урожай-
ности 103,6 ц/га;
 овощей 7252,0 тонн при уро-
жайности 371,9 ц/га; 
 картофеля 6685,0 тонн при уро-
жайности 371,4 ц/га; 
 мяса 2011,7 тонн или на 5,7 % 
меньше чем в 2016 году;
 молока 14075,7 тонн при удое 
2229 л на 1 корову;
 шерсти 213,1 тонн или по 3,2 кг 
на 1 голову.

 Мартла 25-личиб – Россияла культурала хlянчизартала Бархlи 
саби. Иличил бархбасахъи, хlуша, районна культурала лерил-
ра хlянчизарти, хlушала санигlятлашалси байрамличил уркlи-
уркlиларад мубаракдирулрая!
 Районна шими-ургабси культурала, бамсриихъуси Центрла, 
ЦБС-ла, шимазирти библиотекабала, райцентрлизирти искус-
ствобала ва музыкала школабала, дурхlнала пагьмуртала Юртла 
хlянчизартани нушала халкьла асилти гlядатуни даимдирнилизи, 
шимала жагьилти ишхlелила культурала гlямрулизи битlикlнилизи 
белгиси пай кабихьули саби. 
 Хlурматла гьалмагъуни, районна культурала хlянчизарти, гьачам-
гьатlи хlушала байрамличил мубаракдирулрая! Лебтасалра дахъал 
дусмала, духъянти гlямру, гlяхlси арадеш, разидеш, талихl, яшав-
лизиб къулайдеш, творчестволичил бархбасуни гьарил балбуцли-
зир гьарбизуни, пагьмулашалти сархибдешуни диубли дигулра. 

М.Гlямаров, МР-ла Бекl

 Хlушала байрамличил!

 В Сергокалинском районе подвели 
итоги выборов Президента РФ.
 18 марта 2018 года в день голосо-

вания на избирательные участки му-
ниципального района пришли 18246 
избирателей, явка составила 89,62% 
 18 марта, вечером, ровно в 20:00 
все избирательные участки, а их 

на территории муниципального 
района 29, закрылись согласно 
регламенту. Участковые избира-
тельные комиссии начали подсчет 
бюллетеней для подведения ито-
гов голосования.
 Следует отметить, что с самого 
утра в районе наблюдалась вы-
сокая явка избирателей на изби-
рательные участки. В территори-
альной избирательной комиссии 
района отметили, что за время 
голосования в ТИК не поступила 
ни одна жалоба о нарушениях на 
избирательных участках. Выборы 
прошли в спокойной и в доброже-
лательной обстановке.
 Можно констатировать факт, что в 
Сергокалинском районе отмечена вы-
сокая явка без каких либо нарушений.
В день голосования в Сергока-
линском районе на избирательные 
участки пришли 18246 человек, 
что в процентном отношении со-
ставляет почти 90% (89,62 %).

Результаты выборов в нашем районе
По итогам голосования большинст-
во избирателей, а именно – 78,06 % 
проголосовали за Владимира Вла-

димировича Путина.
Остальные голоса распределились 
следующим образом:
-Бабурин Сергей Николаевич – 0,26 %
-Грудинин Павел Николаевич – 18,94 

%
- Ж и р и н ов с к и й 
Владимир Воль-
фович–0,73 %
-Собчак Ксения 
Анатольевна –0,62%
-Сурайкин Максим 
Александрович-
0,62 %
-Титов Борис 
Юрьевич –0,11%
-Явлинский Гри-
горий Алексеевич 
–0,21%
Справка:

▪Число избирателей по списку- 20388
▪Число избирательных бюллетеней, 
полученные участковыми комисси-
ями - 20741;
▪Число избирательных бюллетеней, вы-
данных избирательными комиссиями 
избирателям в день голосования- 18048
▪Число избирательных бюллете-
ней, выданных избирателям вне 
помещений для голосования в день 
голосования-198
▪Число погашенных избирательных 
бюллетеней-2494
▪Число избирательных бюллетеней, 
находящихся в переносных ящиках 
для голосования -198
▪Число избирательных бюллетеней, со-
держащихся в стационарных избиратель-
ных ящиках для голосования - 18048
▪Число недействительных избира-
тельных бюллетеней- 79
▪Число действительных избира-
тельных бюллетеней- 18167
▪Число утраченных избирательных 
бюллетеней- 1
▪Число избирательных бюллетеней, 
неучтенных при получении-0
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 В 2017 году оказана финансовая 
помощь сельскохозяйственным 
производителям в рамках реализа-
ции различных программ из феде-
рального и республиканского бюд-
жетов в виде дотаций и субсидий 
на поддержку сельского хозяйства 
в размере 24697,4 тыс.руб., в т.ч  
- на закладку и уход за виноградни-
ками - 20 151,0 тыс. рублей;
- возмещение на растениеводство 
908,0 тыс. рублей;
- овцеводства 2396,0  тыс. рублей; 
- инвестиционные кредиты на жи-
вотноводство 1022,4 тыс. рублей;
- субсидии на производство и реа-
лизацию шерсти 220 тыс. рублей.
Однако, наряду с достигнутыми 
успехами в отрасли сельского хо-
зяйства, имеется ряд проблем:
- не выполнен план  посева озимых 
культур под урожай 2018 года на 635 га;
-  нет полного учета рабочих мест в 
отрасли сельского хозяйства;
- в отдельных хозяйствах размер 
среднемесячной заработной пала-
ты ниже МРОТ;
- ежегодно уменьшается поголовье 
КРС и МРС, соответственно и про-
изводство продукции в натуральном 
выражении (по сравнению с 2016  
годом поголовье КРС уменьшилось 
на 96 голов и МРС  на 3060 голов);
- нет специалистов по ведению 
бухгалтерского учета и других спе-
циалистов;
- слабая материально-техническая 
база и устаревшая техника в хозяй-
ствах района;
- не завершена процедура банкротст-
ва ГУП им.Х.Магомедовой и не 
определена судьба
 крупного базового хозяйства района;
-нехватка поливной воды при одно-
временном увеличении площадей 
многолетних насаждений.

ЭКОЛОГИЯ
 2017 год был объявлен Годом эко-
логии и это накладывало на нас до-
полнительную ответственность за 
санитарное и экологическое сос-
тояние Сергокалинского района.
От состояния окружающей среды 
зависит здоровье и благополучие 
народа. Хочу отметить, что в  по-
следнее время удалось добиться 
некоторых положительных резуль-
татов в сфере экологии и охраны 
природных ресурсов, проведена 
большая работа по санитарной 
очистке и благоустройству насе-
ленных пунктов. Сколько было 
организовано субботников с при-
влечением работником бюджетных 
организаций и учреждений, школь-
ников – не счесть. С 2011 по 2017 
г. г. за счет субботников полностью 
очищен район от мусора и 36 км 
придорожных полос и лесополос. 
Многие районы приезжали, что-
бы изучить наш опыт, а Глава РД 
на экологическом форуме отметил 
наш район, как пример в вопросах 
экологии. Мы говорим о культуре 
быта, ответственности каждого за 
наш общий дом – Сергокалинский 
район. И здесь, как нигде, важно 
преодолеть иждивенческие на-
строения большинства жителей и 
привлечь население к благоустрой-
ству дворов, улиц и подъездов.

ЖКХ, СТРОИТЕЛЬСТВО И 
ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

 Вопросы жилищно-коммунального 
хозяйства, строительства и дорож-
ного хозяйства, которые обеспечи-
вают нормальные условия для 
жизнедеятельности населения, на-
ходятся под постоянным контролем 
органов местного самоуправления. 
 В 2017 году из средств местного бюд-
жета МР «Сергокалинский район»: 
 проведены работы по благоуст-
ройству парка по ул.Матросова на сумму 
– 1590,0 тыс.руб, по ремонту огражде-
ния территории МКОУ «Сергокалин-
ская СОШ №2» им. М.Нурбагандова 
на сумму - 1155 тыс.руб;
 начато строительство спортзала 
в с.Бурхимахи  и выделено средств 
в сумме 15 млн. рублей;
 проведен ремонт отопительной 
системы в Бурдекинской СОШ на 
сумму 450,0 тыс.руб;
 проведены ремонтные работы в 
здании финансового отдела и отде-

ла сельского хозяйства; 
 В рамках федеральных и респуб-
ликанских инвестиционных программ:
 продолжается строительство  
школы на 250 уч. мест и ДОУ на 120 
мест в с. Мургук;
 начато строительство ДОУ   на 
200 мест в с.Мюрего (подготовлена 
ПСД и проведена экспертиза на сум-
му 1447 тыс.руб); 
 завершается  строительство  детс-
кого сада  на 108 мест в с.Сергокала» 
по Программе «Повышение устой-
чивости жилых домов, основных 
объектов и систем жизнеобеспе-
чения в сейсмических районах РФ 
на 2009-2018 годы» по РД, сметной 
стоимостью более 62 млн. рублей.
Однако у нас имеются объекты РИП, 
которые остаются  незавершенными  
по причине  приостановки финанси-
рования, это:
 строительство ДК на 600 мест в  
с.Сергокала;
 строительство группового водо-
провода Бурдеки–Кичигамри–Сер-
гокала.
 В 2017 году значительная работа 
проведена по газификации. В селах 
Сергокала, Мургук, Н.Махарги под-
ключены к газу 59 абонентов. Из 
общей протяженности газопрово-
да - 22,8 км. Утамыш-Кичигамри–
Балтамахи–Маммаул, выполнены 
работы на подводящей линии 16,0 
км. За 2017 год на данном участке  
установлен один шкафной пункт 
по переводу с высокого на среднее 
давление. Однако, в 2017 году на 
газификацию населенных пунктов   
(Кичигамринской и Мулебкинской 
зоны) подрядным организациям не 
было выделено  ни одного рубля из 
бюджета республики. 
 В результате неоднократных встреч 
с руководством Межрегионгаза, 
ООО «Спецгазстройсервис», все 
объекты  газификации, в.т.ч 11 на-
селенных пунктов мулебкинской 
заны, 3 населенных пункта  кичи-
гамринской зоны и   с. Канасира-
ги   включены в «Программу гази-
фикации жилищно-коммунального 
хозяйства, промышленных и иных 
организаций РД на 2018-2022 годы»
 Для улучшения состояния автодо-
рог района и внутрисельских дорог 
в 2017 году:
-выполнены работы по асфальтиро-
ванию 15 улиц сел. Сергокала на об-
щую сумму – 19323,7,0 тыс.рублей;
-выполнены мероприятия по госу-
дарственной поддержке дорожного 
хозяйства РД по Сергокалинскому 
району на сумму 109,5 млн.рублей (в 
том числе реконструкция автодороги 
Ванашимахи–Н.Мулебки до с.Бурдеки 
в обход с.Н.Махарги (0-6 км)- 22,7 млн.
руб, реконструкция автодороги 0-7 км 
дороги Бурдеки -Мургук со строитель-
ством моста 1300 метров на сумму - 
32,5млн.руб и т.д.).
 На содержание территориальных 
дорог общего пользования, дорог 
республиканского и местного значе-
ния профинансировано и произве-
дены работы на сумму 9,5 млн.руб.
 Проведены работы по капитальному 
ремонту внутрисельских линий элек-
тропередач на сумму 1377 тыс. руб. 
 Однако имеется ряд нерешенных 
проблем в сфере ЖКХ и строительст-
ва. Несмотря на проводимую нами 
работу в области электроснабжения, 
электросети района сильно изноше-
ны и требуют капитального ремонта. 
В связи с этим проведены встречи с 
представителями ПАО Россети и в 
2018 году в нашем районе в числе 
5 пилотных районов РД будут про-
водиться работы по полной замене  
столбов и линий электропередач. В 
настоящее время представителями 
ПАО Россети проведен аудит элек-
трохозяйства района.
 Не смотря на огромную работу, 
проведенную Администрацией рай-
она по улучшению водоснабжения,    
Администрация СП «сельсовет 
Сергокалинсский» и МУП «Благо-
устройство» не смогли добиться 
качественного водоснабжения жи-
телей с.Сергокала. По итогам 2017 
года МУП «Благоустройство» име-
ет кредиторскую задолженность по 
налогам и прочим расходам около 1 

млн. рублей. Это связано с тем, что 
население района не платит за  воду 
и не понимают, что для обеспечения 
населения качественной питьевой 
водой, требуются огромные финан-
совые средства. Хочу отметить сла-
бую работу  гарантирующей органи-
зации по сбору средств с населения 
с.Сергокала,  по заключению дого-
воров и сбору средств с субъектов 
предпринимательства в.т.ч. моек, 
кафе, банкетных залов, СТО и.т.д.,  
которые сегодня функционируют не 
встав на налоговый учет, пользуют-
ся бесплатной водой. Не решив эту 
проблему, МУП Благоустройство не 
сможет дальше функционировать.
 К сожалению, задачи ЖКХ райо-
на пока не решаются на должном 
уровне и нам в предстоящем 2018 
году необходимо настойчиво решать 
эти актуальные проблемы, добиться  
устойчивого обеспечения жителей 
района качественной питьевой во-
дой, бесперебойным электроснабже-
нием и газоснабжением, улучшения  
экологического и санитарного состо-
яния населенных пунктов района. 
 Очищение и обновлению 
власти и общества
 Укрепление государственной влас-
ти, обеспечение верховенства права 
и морали, безопасности государства 
и граждан, непримиримая борьба с 
терроризмом, беззаконием, банди-
тизмом, коррупцией – вот те базо-
вые вопросы, которые стоят перед 
нами. Могу сказать, что в Сергока-
линском районе  за последние годы 
удалось мобилизовать общество на 
решение этих вопросов, обеспечить 
скоординированную работу право-
охранительных органов и силовых 
структур, что и привело к желанным 
для общества результатам. 
 В соответствии с Планом проводят-
ся агитационные и профилактиче-
ские мероприятия в сфере противо-
действия терроризму, экстремизму 
и  незаконному обороту наркотиков. 
В 2017 году проведены заседания 
антинаркотической и антитеррори-
стической комиссий Администра-
ции МР «Сергокалинский район». 
Во всех школах проведены класс-
ные часы, торжественные собрания,   
концерты, агитационные и профи-
лактические мероприятия, посвя-
щенные Всемирному дню борьбы с 
экстремизмом и терроризмом, Дню 
единства народов Дагестана, па-
мяти братьев Нурбагандовых. На 
примере братьев Нурбагандовых 
мы стараемся воспитывать подрас-
тающее поколение района. За 2017 
год проведено 236 мероприятий, что 
на 4,9% больше, чем за соответству-
ющий период 2016 года. 
 Администрация МР «Сергокалин-
ский район» с участием руководства 
Духовного управления РД, привле-
чением руководителей организаций 
и учреждений района  систематиче-
ски проводит семинар-совещания, 
встречи в мечетях района по разъ-
яснению вопросов профилактики 
правонарушений, религиозного 
экстремизма, ответственности ор-
ганизаторов несанкционированных 
мероприятий.
 Большая работа в районе проводит-
ся по усилению законности и укре-
плению правопорядка. По этому 
вопросу проводились совещания, 
«круглые столы», принята районная 
программа по борьбе с правонару-
шениями и усилению правопорядка. 
В охране общественного порядка 
принимают участие 387 дружинни-
ков, в т. ч. в с. Сергокала 109 дру-
жинников. В рамках реализации  
целевых программ «Предупрежде-
ние преступлений и профилактика 
правонарушений в районе на 2014-
2017 годы» и «Безопасный район» 
в с.Сергокала завершена установка 
системы видеонаблюдения возле 
учреждений образования, здравоох-
ранения, главных улицах, въездах и 
выездах из села. Всего установлено 
78 видеокамер и 4 монитора в отде-
ле полиции. В целом на эти цели из-
расходовано около 2 млн. рублей. В 
2017 году дополнительно установ-
лены более мощные 36 камер. 
 Регулярно проводятся оперативно-

профилактические мероприятия для 
выявления лиц, находящихся в ро-
зыске за совершение преступлений, 
для выявления административных 
правонарушений по линии безопас-
ности дорожного движения и для 
предотвращения совершения престу-
плений. В ходе проведенных опера-
тивных мероприятий выявлено 980 
нарушений по линии участковых, 
3676 административных нарушений 
по линии БДД. С начала года зареги-
стрировано 154 преступлений против 
167 в 2016 году, раскрыто – 161, рас-
крываемость составила 96,4%, тяж-
ких и особо тяжких преступлений – 
6. Вместе с тем, в 2017 году выросло 
количество зарегистрированных пре-
ступлений, связанных с незаконным 
оборотом наркотических средств, 
психотропных веществ. За 2017 год 
зарегистрировано 21, рост составил 
11 или 220% к уровню аналогичного 
периода 2016 года. Это объясняется, 
в основном, усилением профилакти-
ческой, оперативно-розыскной рабо-
ты и организацией постов дежурства 
с привлечением специально обучен-
ных собак.
 Большая работа проведена по обес-
печению прозрачности  деятельности 
разных структур района, искорене-
нию фактов вымогательства, «взя-
ток». В школах и в детских дошколь-
ных образовательных учреждениях 
района устранены факты сборов де-
нег с родителей на ремонт, на разные 
подарки учителям и воспитателям. 
Проведены собрания медицинских 
работников, на которых обсужде-
ны вопросы качества медицинского 
обслуживания, факты недобросо-
вестного отношения к больным и 
со всеми заведующими отделений 
заключены контракты на один год 
(в случае выявления фактов наруше-
ния они будут уволены). Большое 
внимание уделяется в соблюдении 
социальной справедливости при рас-
пределении земельных участков. Во 
всех трудовых коллективах прошли 
собрания по обсуждению этих во-
просов и есть сдвиги в положитель-
ную сторону. Не хочу сказать, что всё 
хорошо. Наверно имеются отдель-
ные факты, о которых мы не знаем. 
Думаю, мы это тоже узнаем и устра-
ним. Хочу сказать, что это не моя 
прихоть, это требование времени и 
законов. Кто не хочет и не может, 
должны отойти в сторону, и уступить 
место другим, которые хотят и могут 
работать. У нас в районе желающих 
работать много. 

ОБРАЗОВАНИЕ
 Качественное, современное образо-
вание – один из наших главных 
приоритетов. За прошедшие годы в 
районе восстановлен порядок в сфе-
ре образования и один из болезнен-
ных вопросов, который нам удалось 
решить, – качественное проведение 
ЕГЭ. Порядок проведения ЕГЭ был 
идеальный по  сравнению с прош-
лыми годами и наши дети доказали, 
что они не хуже других, поверили 
в себя. В 2016-2017 учебном году 
сдали ЕГЭ по русскому 198 выпуск-
ников. Успеваемость составила 96,5 
%, средний балл – 53. ЕГЭ по мате-
матике базового уровня сдали 198 
выпускников. Успеваемость соста-
вила  88,9 %, средний балл – 3,5. По-
казатели средней успеваемости зна-
чительно выше, чем в предыдущем 
году. Реализацией государственной 
политики в области образования в 
Сергокалинском районе занимаются 
22 общеобразовательных учрежде-
ния, из них – 21 средняя и 1 началь-
ная школа, 1-ДДТ и 18 дошкольных 
образовательных учреждений. 
 В 2017 году в школах района обуча-
лось 3529 учащихся и их обучали 
633 педагога. Учатся в первую сме-
ну - 3032 учащихся. Доля учащихся 
общеобразовательных учреждений 
района, занимающихся в первую 
смену – 86 %.
 В 2017 учебном году прошли курсы 
повышения квалификации 183 пе-
дагогических работника.
 В дошкольных учреждениях района 
воспитываются 1078 детей и работа-
ют 77 воспитателя. Всего по району 
детей от 0 до 7 лет 2987, % охвата в 

ДОУ составляет 36,1%. По состоя-
нию на 31 декабря 2017 года оче-
редь составляет 628 ребенка, из них 
льготников 190 детей. Сформирова-
на электронная база данных детей в 
системе электронной очереди, нуж-
дающихся в охвате ДОУ.
 В дополнительных учреждениях 
охвачено более 886 учащихся и 
работают с ними 38  педагогов до-
полнительного образования. Еже-
годно в районе проводится около 
50 конкурсных мероприятий до-
полнительного образования, а 
так-же спортивно – массовые ме-
роприятия в которых приняли уча-
стие 450 учащихся.
 Обновляется и материально-тех-
ническая база дошкольных учреж-
дений. Идет строительство школы 
и детсада в с.Мургук, детсада в с. 
Мюрего, завершается строительст-
во МКДОУ «Детский сад №1 
с.Сергокала». Многие детские са-
ды района капитально отремонти-
рованы, выделены новая мебель и  
компьютеры. 
 В целях выполнения майских ука-
зов Президента РФ Путина В.В. 
среднемесячная заработная плата 
педагогических работников СОШ  
доведена до 21400 руб, ДОУ- 18100 
руб, дополнительного образования 
- 18600 руб.
 Вместе с тем, нам нужно в корне 
изменить ситуацию в части содер-
жательной деятельности среднего 
образования. 
 Не справились со сдачей ЕГЭ по 
русскому языку 7 выпускников 
текущего года. В общем, по ма-
тематике базового уровня из 198 
выпускников 22 выпускника по-
лучили неудовлетворительный 
результат. Из 198 выпускников 
текущего года 24 выпускника не 
получили аттестат о среднем об-
щем образовании, что составляет 
12,1 %. Из 26 выпускников, полу-
чивших золотую медаль не все 
поступили вы высшие учебные 
заведения. Вот об этом нам всем 
надо серьезно задуматься началь-
нику Управления образования и 
директорам образовательных уч-
реждений необходимо критически 
оценить свою работу, принять до-
полнительные меры по улучшению 
учебно-воспитательного процесса. 
Мы вправе требовать от наших пе-
дагогов лучших результатов своей 
работы.
 Знания наших учащихся должны со-
ответствовать получаемым оценкам.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
 В 2017 год учреждениями здраво-
охранения района была проведена 
определенная работа с целью по-
вышения качества медицинского 
обслуживания населения и дос-
тижения установленных целевых 
индикаторов, характеризирующих 
эффективность деятельности. 
 Приоритетное внимание в течение 
года уделялось укреплению кадро-
вого потенциала. В 2017 году тру-
доустроены 4 врача специалиста  
по программе земский доктор. С 
2012 года трудоустроено 18 вра-
чей, из них 10 по программе земс-
кий доктор.
 В ЦРБ 37,7 % врачей имеют ква-
лифицированную категории про-
тив 31,3 % в РД и 65,5% средних 
мед.работников против 44,9 % в 
РД. Обеспеченность врачами сос-
тавляет 25,3 на 10 тыс. населения 
против 30,4 в РД. Кадровый потен-
циал здравоохранения района се-
годня имеет возможности решать 
поставленные задачи.
 Все лечебные учреждения лицен-
зированы. В 2017 году проведена 
реконструкция производственных 
помещений лаборатории. Также 
изменен график работы и приема 
во многих структурных подразде-
лениях. Внедрены новые методы 
исследований в биохимической, 
клинической и бактериологичес-
кой лаборатории. В течение года 
прошли переподготовку врачи – 
18 и средние мед.работники - 55. 
Средняя заработная плата мед.ра-
ботников составила 18329 рублей, 
врачей - 30844, среднего мед. пер-
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сонала - 18941 руб., младшего мед. 
персонала - 12900 руб.
 Несмотря, что созданы все условия 
для реанимации детей и новорож-
денных, подготовлены специалис-
ты на базе Ростовского, Ивановс-
кого, Астраханских центров нам не 
удалось снизить детскую и младен-
ческую смертность. Актуальной 
остается проблема раннего и актив-
ного выявления злокачественных 
заболеваний смертность и запущен-
ность онкологических больных.
 Работа врачей и медицинских се-
стер оценивается не только стати-
стическими показателями. Самым 
главным индикатором качества 
работы медицинских работников 
является доверие народа, мнение 
пациентов о врачах и об учрежде-
нии в целом.

КУЛЬТУРА
 Деятельность МКУК «СМКДЦ» 
в 2017 году была направлена на 
повышение эффективности ра-
боты учреждений клубного типа, 
оказание методической помощи 
сельским учреждениям культуры, 
поддержке одаренных детей и мо-
лодежи, сохранение и развитие на-
родного творчества, традиционной 
культуры. 
 Сеть культурно-досуговых учреж-
дений Сергокалинского района на-
считывает 18 учреждений клубного 
типа. На базе 17 учреждений клуб-
ного типа созданы и функциониру-
ют Центры традиционной культуры 
народов России. Центры большое 
внимание уделяют  сбору фольклор-
ного материала, изучению и описа-
нию обычаев, обрядов и праздников, 
возрождению народных ремесел, 
созданию этнических уголков.
 На сегодняшний день в культурно-
досуговых учреждениях района 
работают 47 клубных работника.
В соответствии с планом основных 
мероприятий МКУК «СМКДЦ» в 
2017 году проведено 720 меропри-
ятий, из них для детей 340, для мо-
лодежи и взрослых 363, в которых 
приняли участие 4 640 человек и 
более 20 тысяч зрителей.
Из 720 мероприятий 633 проведено 
в сельских поселениях. Работники 
культуры, творческие коллективы 
приняли участие в 17 республи-
канских мероприятиях VII Регио-
нальном фестивале национальной 
патриотической песни «Судьба и 
Родина - едины!» в с.Акуша, Меж-
дународном фестивале народного 
творчества «Каспий - берега друж-
бы», Дне единства народов Дагес-
тана в г.Дербенте, VI Междуна-
родном фестивале традиционной 
народной культуры «Цамаури и 
т.д. 15 мая в с.Сергокала прошел 
XV Республиканский фестиваль 
семейного художественного твор-
чества «Семья Дагестана». В рай-
оне имеются около 30 семейных 
ансамблей, которые принимают 
активное участие в мероприятиях, 
проводимых в районе. 
 Во всех учреждениях клубного 
типа района произведен космети-
ческий ремонт.
 В районе работает 25 библиотек, 
из них 22 поселенческие, одна рай-
онная библиотека, одна юношеская 
и одна детская. Прошедший 2017 
год в библиотеках района прошел 
под эгидой Года экологии. В 2017 
году проведена значительная ра-
бота по улучшению материально-
технической базы учреждений 
библиотечной системы. Админист-
рация МР «Сергокалинский район» 
выделила 50 тысяч руб на ремонт 
читального зала и на приобретение 
мебели. Косметический ремонт 
произведен в библиотеках с.Урахи, 
с.Балтамахи, с.Ванашимахи.
 Вместе с тем, в работе учрежде-
ний культуры много нерешенных 
вопросов. Работники культуры 
еще не избавились от формально-
го отношения к своим служебным 
обязанностям. Людям не нравится, 
когда учреждения культуры за-
крыты, а если и проводятся какие 
мероприятия, то они не вызывают 
особого интереса. Работа круж-
ков носит формальный характер. 

Наши люди вправе ожидать от них 
каждодневных разнообразных куль-
турных мероприятий. Здесь огром-
ное поле деятельности для дирек-
тора культурно-досугового центра 
и директору централизованной би-
блиотечной системы.

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТ

 В районе работают 24 коллектива 
физической культуры и спорта. В 
спортивных школах района работа-
ют спортивные секции по восьми 
видам спорта, где занимаются 789 
учащихся. В двух спортивных шко-
лах работают 25 тренеров.
 За отчетный период отделом по 
физической культуре и спорту сов-
местно со спортивными школами 
и управлением образования прове-
дены 13 чемпионатов, первенств и 
спартакиад района.
 Спортсмены района приняли учас-
тие в чемпионате России, в четырех 
международных соревнованиях, в 
шести Всероссийских соревновани-
ях, в двух зонах России, в пяти зо-
нах Дагестана, восемь раз выезжали 
на чемпионаты и первенства Дагес-
тана. Всего провели 30 выездов на 
различные соревнования.
 Хороших результатов удалось до-
биться спортсменам нашего района 
по вольной борьбе. Тимирбеков Ра-
шид занял второе место, Залкепри-
ев Рашид третье место на междуна-
родном турнире по вольной борьбе 
в г.Минск.
 Спортсмены района на республи-
канской спартакиаде допризывной 
молодежи в г.Избербаш заняли об-
щекомандное третье место. На фес-
тивале «Кавказские игры» Амад-
зиев Султан занял первое место в 
троеборье. 
 Значительная работа проведена 
по организации сдачи нормативов 
ГТО. Организован отдел тестирова-
ния, проведено обучение учителей 
физкультуры по сдаче нормативов 
ГТО среди школьников. 
 Вместе с тем, в этой работе имеются 
определенные недостатки и упущения.
 Слабо ведется внеклассная физ-
культурно-оздоровительная и спор-
тивно-массовая работа в населенных 
пунктах. Не отвечает современным 
требованиям работа отдельных тре-
неров, занятия проводятся на низ-
ком уровне и, соответственно, нет 
реальных результатов их работы.
 Состояние материально-техничес-
кой базы, оснащенность спортив-
ным инвентарем и оборудованием 
оставляет желать лучшего.
 Начальнику отдела физической 
культуры и спора необходимо еще 
раз проанализировать работу всей 
спортивной общественности, доби-
ваться повышения ответственности 
каждого работника вовлеченного в 
спортивно-массовую работу.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
В районе проживает, учится и рабо-
тает молодых людей в возрасте от 
14 до 30 лет 7491 человек, это поч-
ти 30% от общего числа жителей 
района. Поэтому, главной целью 
работы в сфере молодежной поли-
тики является содействие развитию 
и реализации потенциала молодежи 
района. Реализация молодежной по-
литики в районе осуществляется в 
соответствии с муниципальной про-
граммой «Реализация молодежной 
политики в Сергокалинском районе 
на 2018-2020 годы» и планом меро-
приятий по молодежной политике в 
Сергокалинском районе.
 Ежегодно представители молодежи 
района активно участвуют в мероп-
риятиях, проводимых в районе и в 
республике. За прошлый год предс-
тавители молодежи района приняли 
участие в 25 республиканских ме-
роприятиях. Команда Мюрегинской 
СОШ заняла третье место на зональ-
ном этапе республиканской военно-
спортивной игры «А ну-ка, парни!», 
проходившей в городе Дербент, и 
приняла участие в финале. Мутали-
мов Шамиль прошел отборочный 
зональный этап республиканского 
конкурса песни на национальных 
языках Дагестана «Голос гор», про-
ходившем в городе Буйнакск, затем 

принял участие в Гала-концерте. 
 Наиболее крупные из проведен-
ных районных мероприятий - это 
интеллектуальная игра брейн-ринг, 
посвященная памяти братьев Нур-
багандовых, День молодежи, му-
ниципальный конкурс «А ну-ка де-
вушки!», муниципальный конкурс 
по культуре и традициям народов 
Дагестана «Мы - дагестанцы» и па-
триотические акции «Георгиевская 
ленточка», «Триколор», «Бессмерт-
ный полк» и другие.	  
 Молодежь района принимает ак-
тивное участие в экологических 
акциях, субботниках по санитарной 
очистке и благоустройству населен-
ных пунктов района, в деятельности 
народных дружин. Более 30% чле-
нов ДНД являются представителя-
ми молодежи.
 Администрация МР «Сергокалинс-
кий район» придерживается курса 
по омоложениюуправленческих ка-
дров. На сегодняшний день 11 из 39 
муниципальных служащих составля-
ют молодые люди в возрасте до 35 
лет - это 28%. При трудоустройстве 
в Сергокалинском районе приоритет 
отдается молодым гражданам, отве-
чающим всем квалификационным 
требованиям. За прошлый год в райо-
не проведено множество профориен-
тационных мероприятий и ярмарок 
специальностей для молодежи.
 Улучшается инфраструктура моло-
дежной политики, создаются благо-
приятные условия для молодежи в 
районе, строятся мини-футбольные 
поля, устанавливаются спортивные 
площадки, благоустраиваются пар-
ки. И в дальнейшем работа по улуч-
шению инфраструктуры молодеж-
ной политики будет продолжена.

СМИ
 В успешном решении комплекса 
проблем развития района важная 
роль отводится средствам массо-
вой информации. В районе в этом 
направлении работают редакция 
газеты «К изобилию», ООО «ТБС-
Сергокала». В 2017 году редакци-
ей газеты «К изобилию» и ООО 
«ТБС-Сергокала» особое внимание 
было уделено оперативному и объ-
ективному освещению процессов, 
происходящих в районе, значимых 
событий, улучшению социально-
экономического положения, разви-
тию социальной инфраструктуры. 
Были освещены работы по ремонту 
и асфальтированию улиц районного 
центра, строительства социально 
значимых объектов, таких как зда-
ние детского сада №1, помещения 
для проведения тазията (ритуаль-
ных услуг), строительство спор-
тивного зала в селении Бурхимахи, 
строительство зданий для детского 
сада и школы в селении Мургук, ре-
монт тротуаров в районном центре, 
мини-футбольных полей в Сергока-
ле, благоустройству и санитарному 
состоянию.
 Сотрудники редакции участвовали 
в рейдах административной комис-
сии по выявлению нарушений в сфе-
ре благоустройства, освещали все 
заседания комиссии, неоднократно 
выступали с призывами в адрес жи-
телей района соблюдать чистоту на 
своих территориях и придерживать-
ся правил выпаса скота.
 Велась рубрика «О заслуженных 
людях района», в рамках которой 
выходили статьи о тех, кто в свое 
время внес определенный вклад в 
развитие района и трудился на благо 
людей, публиковались материалы, 
посвященные братьям Нурбагандо-
вым, сотрудникам полиции, павшим 
от рук боевиков.
За отчетный период коллективом 
ТБС-Сергокала подготовлено и 
выпущено в эфир более 410 мате-
риалов. Видеоматериалы также раз-
мещены на сайте Администрации 
района, в соцсетях, а так же на Юту-
бе, где имеются 810 подписчиков и 
553 717 просмотров. Во втором по-
лугодии 2017 года создан собствен-
ный аккаунт в инстаграмме, где 
размещено более 200 материалов с 
более чем 130 000 просмотрами и 
имеются 1210 подписчиков.
 Работниками районных СМИ проде-

лана значительная работа, но много 
в нем и упущений. Нашим журнали-
стам не хватает оперативности, им 
необходимо работать над повышени-
ем профессионального уровня, чаще 
бывать на местах, интересоваться 
жизнью простых жителей села, осве-
щать на страницах газеты и показы-
вать по местному телевидению их 
жизнь, проблемы и заботы. 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
 В сфере социальной защиты насе-
ления района работают три учреж-
дения: Управление социальной 
защиты населения, Комплексный 
центр социального обслуживания 
населения и Центр занятости насе-
ления. В этих учреждениях занято 
около 200 работников. Специалисты 
этих учреждений проводят опреде-
ленную работу по социальной за-
щите жителей района.
 За 2017 год в Центр занятости на-
селения обратилось за представле-
нием государственных услуг 1276 
граждан, из них за содействием в 
поисках работы 807 чел, в т.ч. неза-
нятых 579 чел., признано безработ-
ными 524 человек. При содействии 
ГКУ РД ЦЗН в МО «Сергокалин-
ский район» трудоустроено 201 
безработных, привлечено к общест-
венным работам 271, за пределы 
РД направлено 62 безработных 
граждан, на временную занятость в 
свободное от учебы время в период 
летних каникул привлечено 146 не-
совершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет.   Проведено 12 
ярмарок вакансий, получили услуги 
по профориентации 558 человек, в 
т.ч. 281 школьники.
 В 2017 году через Управление со-
циальной защиты населения в МР  
«Сергокалинский район» начислено 
и выплачено ежемесячное пособие до 
16 лет на 5 577 детей в сумме 8 млн. 
282 тыс.руб, пособие по уходу за ре-
бенком до 1,5 лет на 535 детей - 35 
млн. 669 тыс.руб, единовременных 
пособий на рождение ребенка - 298 
детей на сумму 5 млн. 475 тыс.руб.
 Студенты из малоимущих семей 
получили через управление соци-
альной защиты населения 237 спра-
вок на социальную стипендию.
 На конец 2017 года в Управлении 
социальной защиты населения в МР 
«Сергокалинский район»  на учете 
состояли 1 366 ветеранов труда - 
сумма выплат составила 11 млн. 742 
тыс.руб, 173 ветеранов труда - сум-
ма выплат составила 1 млн. 715 тыс.
руб, Также на учете состоят 2 участ-
ника ВОВ и 166 ветеранов боевых 
действий,.
 Одной из важнейших и востребо-
ванных видов социального обслу-
живания пожилых людей является 
социальное обслуживание на дому, 
которое позволяет гражданам, как 
можно дольше оставаться полноцен-
ными членами общества, проживать 
в домашних условиях, пользуясь для 
этого необходимыми социальными 
услугами. Социальным обслужива-
нием на дому охвачены 14 из 15 по-
селений, то есть 93% из 100%, при  
среднем по республике 90%. одино-
кие престарелые граждане и инва-
лиды  социальным обслуживанием 
охвачены полностью - 100%.
 Так, отделением социального обс-
луживания на дому граждан пожи-
лого возраста и инвалидов за 2017 
год было обслужено 971 человек 
и оказано 212460 различного рода 
услуг. Отделением дневного пребы-
вания было обслужено 50 человек и 
оказано 5800 различного вида услуг, 
отделением срочного социального 
обслуживания было обслужено 1195 
человек и оказано 4320 необходимых 
социально-коммуникативных услуг.
 Отделением социального обслу-
живания детей и семей с детьми за 
2017 год было обслужено 298 детей 
и семей с детьми, против 168 в 2016 
году. Им было оказано 56 702 раз-
личного рода услуг.
 В районе работает целая армия со-
циальных работников. Но сегодня 
мы не можем сказать, что они дошли 
до каждого нуждающего-ся, вник-
ли в проблемы людей, попавших в 
трудные жизненные ситуации. По-

рой работникам социальной сферы 
н хватает такта в общении с людь-
ми пожилого возраста. Отсюда и 
жалобы наших людей в вышестоя-
щие организации. А ведь в первую 
очередь они должны обращаться к 
руководителям этих организаций. 
Если к ним не обращаются, значит, 
им не верят. Над этим надо поду-
мать нашим руководителям. 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
 Ключом к успеху в социально-
экономическом развитии района 
за последние годы является ка-
дровая политика проводимая ад-
министрацией муниципального 
образования «Сергокалинский 
район». Правильный подбор и 
расстановка кадров способство-
вали успешной работе, использо-
ванию коллективного потенциала 
и энергии людей. Свидетельством 
этому являются – стабильная об-
щественно-политическая обста-
новка и последовательный рост 
социально-экономических показа-
телей в районе за последние годы. 
Ярким примером этого является 
занятое районом 1 место среди 
предгорных районов РД по итогам 
эффективности деятельности орга-
нов местного самоуправления го-
родских округов и муниципальных 
районов РД.
 В соответствии  со ст. 19,20 Зако-
на РД «О муниципальной службе 
в РД» утверждены должностные 
инструкции на каждого муници-
пального служащего с включением 
пунктов по противодействию кор-
рупции. Уровень квалификации 
муниципальных работников под-
держивался проведением учебы, 
совещаний, консультаций по той 
или  иной теме. В 2017 году повы-
шение квалификации по соответ-
ствующим отраслевым направле-
ниям прошли 11 муниципальных  
служащих МР «Сергокалинский 
район», против 8 в 2016 году. 
 В соответствии с постановлением 
Правительства РД, соблюдаются 
предельная численность работни-
ков в органах МСУ Сергокалинс-
кого района. В 2017 году количест-
во структурных подразделений  
сохранили на уровне 2016 года и 
составляет 5 отделов. 
 Проводиться работа по омолажи-
ванию кадров. Из принятых 4 слу-
жащих на работу на должности 
муниципальной службы 1 работ-
ник не достиг возраста 25 лет и 3 
работника не достигли 30 лет. Из 
6 работников занимающих глав-
ные муниципальные должности 2 
представителя молодежи в возрас-
те до 35 лет, что составляет 33%. 
Председателем Собрания депута-
тов МР «Сергокалинский район» 
является  представитель молодежи. 
Общая численность лиц замещаю-
щих муниципальные должности и 
должности муниципальной служ-
бы в муниципальном образовании 
составляет 36 чел., а численность 
муниципальных служащих в воз-
расте до 35 лет – 10 чел. (24%).  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МУНИ-
ЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
ВЛАСТИ С РЕСПУБЛИКАНС-
КИМИ И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ 
СТРУКТУРАМИ
 В 2017 году значительная работа 
проводилась по повышению эф-
фективности взаимодействия ор-
ганов местного самоуправления с 
федеральными и республикански-
ми структурами. Могу сказать, что 
в районе налажено эффективное 
взаимодействия органов местного 
самоуправления с федеральными 
и республиканскими структурами. 
Без согласованной работы всех 
структур говорить о результатах 
в целом по району невозможно. 
Наша цель – это благосостояние 
народа. Только при таком подходе 
будут результаты в работе, помощь 
и поддержка населения. Есть под-
держка простых людей, которую 
я получаю в решении актуальных 
вопросов для района. Для меня са-
мое главное, еще раз отмечаю, это 
оценка простых людей.
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ЭФФЕКТИВНОЕ ГОСУДАРСТ-

ВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
 Повышение эффективности управ-
ления – важнейший рычаг позитив-
ных преобразований. Всегда Серго-
калинский район славился своей 
организованностью, дисциплиной 
труда, ответственностью и компе-
тентностью работников. В 2017 году 
значительная работа проводилась по 
укреплению трудовой дисциплины, 
усилению ответственности работни-
ков. В целях улучшения этой рабо-
ты проводились рейды по проверке 
трудовой дисциплины в учреждения 
и организациях, встречи актива рай-
она с руководителями министерств 
и ведомств РД, сходы граждан, со-
брания трудовых коллективов.
 Органы МСУ подключены к ин-
тернет-порталу по защищенным ка-
налам связи. В настоящее время все 
работники наладили работу в Систе-
ме Электронного Документо-оборота 
(ЕСЭД). Доля рабочих мест муници-
пальных служащих, подключенных 
к ЕСЭД по состоянию на 31.12.2017 
года составило - 44,5%  или 103,5% к 
аналогичному периоду 2016 года. 
 За 2017 год в ЕСЭД зарегистриро-
вано 10564 документов (в том числе 
на исполнение 6452) против 8106 в 
2016 году. Количество зарегистриро-
ванных писем увеличилось на 30% 
по сравнению с 2016 годом. По коли-
честву обработанных и исполненных 
документов в ЕСЭД Сергокалинский 
район в 2017 году занял 1 место сре-
ди всех районов и в настоящее время 
на 1марта также занимает 1 место.
 За 2017 год  МФЦ оказано населе-
нию района 29360 государственных 
и муниципальных услуг против 
17218 или на 70% больше чем 2016 
году. Охват граждан старше 14 лет, 
зарегистрированных на портале го-
сударственных и муниципальных 
услуг составил 72 % против 2,5% 
к аналогичному периоду 2016 года. 
Индикативный показатель на 2017 
год выполнен на 110 %. Но вместе с 

тем, следует отметить, что услуги, 
оказанные гражданам в электрон-
ном виде отсутствуют в связи с 
отсутствием пожеланий граждан о 
предоставлении услуги в электрон-
ном виде. Это говорит о слабой 
работе отделов, специалистов ад-
министрации района по предостав-
лению услуг в электронном виде. 
 Администрация МР «Сергокалинс-
кий район» проводит определенную 
работу и по совершенствованию сис-
темы муниципального управления. 
Чтобы поднять роль и значение адми-
нистраций, усилить эффективность 
работы органов местного самоуправ-
ления, ответственность начальников 
и руководителей за результаты рабо-
ты, дать оценку их работе в районе 
подводятся итоги соревнования по 
социально-экономическому развитию 
среди СП. Итоги соревнования обсуж-
даются на сходах, собраниях граждан 
в населенных пунктах района и дает-
ся оценка каждому главе населением.
 Уважаемые депутаты! В целом 
работа органов местного самоу-
правления в 2017 году была наце-
лена на достижение результатов в 
социально-экономическом разви-
тии района, на укрепление трудо-
вой дисциплины в учреждениях, 
организациях района, на усиление 
взаимодействия между федераль-
ными, республиканскими струк-
турами и органами местного са-
моуправления на благо населения 
Сергокалинского района. 
 В районе есть все потенциальные 
возможности для стабильного раз-
вития. Думаю, что с Вашей помо-
щью (депутатского корпуса)  в 2018 
году продолжим эту тенденцию и 
добьемся улучшения социально-
экономического развития района, 
эффективности работы органов 
местного самоуправления. Хоте-
лось бы, чтобы каждый депутат при-
нял самое активное участие в этом 
деле, это не только мой отчет, но и 
всего депутатского корпуса. 

Причина заболевания туберкулё-
зом
 Ведущее значение в заболева-
нии человека имеют две при-
чины – массивность туберку-
лёзной инфекции и снижение 
сопротивляемости организма.
 Массивность туберкулёзной ин-
фекции зависит от источника, из 
которого она исходит.  Ими явля-
ются больные открытой формой 
туберкулёза и животные (круп-
ный рогатый скот), выделяю-
щие микобактерии туберкулёза. 
В сутки один больной выделя-
ет с мокротой до 7 миллиардов 
микобактерий туберкулёза, одна 
инфицированная корова с мо-
локом, мочой, слюной  - до 37 
миллионов.
 Наибольшей опасности забо-
леть подвергается семья боль-
ного. Особенно опасен скрытый 
больной, который не знает, что 
он болен, или, зная не лечится. 
Однако, к счастью, далеко не 
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все, кто контактирует с боль-
ным туберкулёзом болеют. Тут 
вступает фактор, от которого 
зависит заболевание – сопро-
тивляемость организма. А она 
неодинакова у разных людей. 
Туберкулёз – социальная бо-
лезнь, плохие материально–
бытовые условия, неполноцен-
ное питание, психо–физические 
перегрузки, переутомление , ку-
рение и многое другое способ-
ствую развитию этого тяжёлого 
заболевания.
 В борьбе с туберкулёзом дос-
тигнуты большие успехи. В на-
стоящее время туберкулёз как 
причина смерти, за-
нимает 18 место. Тем 
не менее, и сейчас 
туберкулёз является 
одним из распро-
странённых заболе-
ваний. Оно как было, 
так и остаётся одной 
из глобальных про-

блем человечества. Заразность 
болезни – один из тяжёлых кам-
ней на душе больного.
 Но туберкулёз излечим. Совре-
менные методы комплексного 
лечения, приводит к полному 
излечению больного. Шанс на 
излечение выше, чем раньше 
выявлен туберкулёз и начато 
лечение и насколько регулярно 
и полноценно оно проводится.
 При малейших признаках за-
болевания надо обратиться к 
врачу. 

Заслуженный врач РД, 
фтизиатр ЦРБ:

З.М.Сулейманова

 В соответствии с п. 67 Приказа МВД РФ от 12.04.1999 г. № 288 «О мерах реализации постановления 
Правительства РФ от 21.07.1998 № 814» не позднее, чем за месяц до истечения срока действия выдан-
ных разрешений на хранение, ношение оружия их владельцам необходимо предоставить в МРО ЛРР 
УФСВНГ РФ по РД с дислокацией в г.Избербаш документы, необходимые для продления разрешений 
(с.Сергокала ул. 317 Стрелковой дивизии  № каб №21), в ином случае будет составлен администра-
тивный протокол по ч. 1 ст. 20.11 КоАП РФ.
 Кроме того, в соответствии с ч. 6 ст. 20.8 КоАП РФ при истечении срока действия разрешения хра-
нение оружия является незаконным, так как отсутствует подтверждение соблюдения владельцем ору-
жия необходимых безопасных условий его хранения и использования, что влечет наложение админи-
стративного штрафа с конфискацией оружия в доход государства.
Во исполнение требований Указа Президента РФ В.В.Путина от 09 мая 2017 г. №202 «Об особенно-
стях применения усиленных мер безопасности в период проведения РФ чемпионата мира по футболу 
FIFA 2018 года и Кубка конфедераций FIFA 2017 года» запретить с 25 мая по 25 июня 2018 года в 
субъектах РФ, на территориях которых вводятся усиленные меры безопасности оборот (за исключе-
нием хранения, изъятия) гражданского и служебного оружия и патронов к нему, то есть ношения и 
перевозки оружия.
 В связи с этим в этот период гражданам РД запрещается выезд с граждански!* оружием в города 
Волгоград, Екатеринбург, Казань, Калининград, Москва, Нижний Новгород, Ростов на-Дону, Самара, 
Санкт-Петербург, Саранск, Сочи. В случае выявления на постах ДПС, аэропортах вокзалах владель-
цев оружия оно будет изыматься и владелец привлекаться к административно-ответственности. 

Инспектор МРО ЛРР УФСВНГ РФ по РД с дислокацией в г.Избербаш. 
старший лейтенант полиции Кайхусруев Р.М.

К сведению владельцев оружия

 Самое суровое наказание, которое предусмотрено за нарушение требований охраны труда - уголов-
ное. Его могут назначить, если по неосторожности произошло причинение тяжкого вреда здоровью 
человека, либо смерти при чрезвычайной ситуации на конкретном объекте (столкновение, авария, 
пожар, катастрофа).
 Важно помнить, что к уголовной ответственности можно привлечь только физическое лицо. Это 
означает, что если на предприятии нарушили нормы охраны труда, накажут за это руководителя. При-
мер: В 2015 году при строительстве жилого дома в Перми с высоты 8 этажа упал и погиб каменщик 
Директора строительной компании, сотрудником которой являлся погибший, осудили на 1,5 года за 
гибель рабочего на стройке по ч. 2 ст.216 УК РФ. И на 2 года лишили права занимать должности, 
связанные с организационно-распорядительными и административно-хозяйственными функциями, 
а также заниматься деятельностью, связанной со строительно-монтажными работами. Кроме этого, 
взыскали в пользу родственников погибшего 1,5 млн. рублей. Исполнение наказания отсрочено до 
достижения ребенком осуждённой четырнадцатилетнего возраста.
 Статья 143 «Нарушение требований охраны труда » УК РФ предусматривает следующее наказание:
 Пункт 1 - Если произошло по неосторожности нарушение требований охраны труда и это повлекло 
причинение тяжкого вреда здоровью человека. В этом случае наказание может быть в виде штрафа в 
размере до 400 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период 
до восемнадцати месяцев. Могут быть назначены обязательные работы на срок от 180 до 240 часов 
или исправительные работы на срок до двух лет. Возможны и принудительные работы на срок до 
одного года, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные долж-
ности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года или без такового.
 Пункт 2 - Если в результате нарушения охраны труда по неосторожности произошла смерть сотруд-
ника, это наказывают принудительными работами на срок до четырех лет или лишением свободы 
на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 Пункт 3 - Если погибших в результате нарушения два сотрудника или больше, наказание предусма-
тривает принудительные работы на срок до пяти лет либо лишение свободы на тот же срок с лише-
нием права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового.

Директор ГКУ РД  ЦЗН в МО «Сергокалинский район» Р.М. Муртузалиев 

РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов МР «Сергокалинский район»

№ 81 от 15.03.2018 г.
О внесении изменений в решение Собрания депутатов МР «Сер-
гокалинский район» №72 от 28.12.2017 года «О районном бюд-
жете МР «Сергокалинский район» на 2018 год и на плановый 
период 2019 и 2020 годов»
Собрание депутатов МР «Сергокалинский район»

решает:
 Внести в решение собрания депутатов муниципального района 
«Сергокалинский район» № 72 от 28.12.2017 года «О районном 
бюджете МР «Сергокалинский район» на 2018 год и на плановый 
период 2019 и 2020 годов» следующие изменения:
1. Утвердить общий объем доходов в сумме 544980,282 тыс. рублей 
и расходов в сумме 564468,656 тыс. рублей
2. Утвердить дефицит районного бюджета в сумме 21713,379 тыс. 
рублей
3. Приложение №2 изложить в редакции, согласно приложению №1 
к настоящему решению.
4. Приложение №6 изложить в редакции, согласно приложению №2 
к настоящему решению.
5. Приложение №8 изложить в редакции, согласно приложению №3 
к настоящему решению.
6. Приложение №14 изложить в редакции, согласно приложению 
№4 к настоящему решению.
7. Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита 
районного бюджета согласно приложению №5.
8. Приложение №16 изложить в редакции, согласно приложению 
№6 к настоящему решению.
9. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в рай-
онной газете.

Глава М.Омаров

1.Заявление правообладателя или 
его представителя о государствен-
ной регистрации права собствен-
ности. 
 Бланк заявления можно скачать на сайте 
Росрестра и получить в МФЦ.
Если с заявлением обращается 
представитель правообладателя, 
необходимо представить нотари-
ально удостоверенную доверен-
ность или доверенность  в форме 
электронного документа, подпи-
санного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью 
лица, выдавшего доверенность, и 
заверенного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью 
нотариуса, удостоверившего такую 
доверенность, либо доверенность в 
форме электронного образа нота-
риально удостоверенной доверен-

ности, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной 
подписью нотариуса (в случае 
представления заявления и необхо-
димых для государственной реги-
страции прав документов  в орган, 
осуществляющий государственную 
регистрацию прав в форме элек-
тронных документов, электрон-
ных образов документов). Если с 
заявлением обращается законный 
представитель правообладателя 
- физического лица, необходимо 
представить документ, подтверж-
дающий его полномочия: для ро-
дителей - свидетельство о рождении 
правообладателя, для иных законных 
представителей -документ, выданный 
уполномоченным органом.
2.Документ, удостоверяющий лич-
ность заявителя.

Документы, необходимые для государственной регистрации права собственности
3. Один из документов, являющих-
ся основанием для государственной 
регистрации права собственности на 
земельный участок:
- акт о предоставлении граждани-
ну земельного участка, изданный 
уполномоченным органом государ-
ственной власти или местного са-
моуправления;
- акт (свидетельство) о праве граж-
данина на земельный участок, вы-
данный   уполномоченным органом 
государственной власти в порядке , 
установленном законодательством, 
действовавшим в месте издания та-
кого акта на момент его издания;
-выдаваемая органом местного са-
моуправления выписка из похозяй-
ственной книги о наличии у граж-
данина права на земельный участок 
(если земельный участок предостав-

лен для ведения личного подсобно-
го хозяйства);
-иной документ, устанавливающий 
или удостоверяющий право гражда-
нина на земельный участок.
Если с заявлением обращается 
гражданин, к которому право соб-
ственности на расположенное на 
земельном участке здание (строе-
ние) или сооружение перешло 
в порядке наследования или по 
иным основаниям, то в качестве 
документа-основания для государ-
ственной регистрации права на зе-
мельный участок представляются:
-свидетельство о праве на наслед-
ство или иной документ, устанав-
ливающий право собственности на 
здание (строение) или сооружение. 
Документ не требуется, если право 
зарегистрировано в Едином госу-

дарственном реестре прав на не-
движимое имущество и сделок с 
ним (ЕГРН).
Заявитель по желанию может пред-
ставить документ об уплате госу-
дарственной пошлины. Если под-
тверждение об уплате пошлины не 
было получено от заявителя,
 Росреестр запросит его в рамках 
системы межведомственного ин-
формационного взаимодействия. 
Если информация об уплате отсут-
ствует в Государственной информа-
ционной системе о государствен-
ных и муниципальных платежах, 
документы для регистрации прав 
не рассматриваются и будут воз-
вращены заявителю.

Главный специалист 
эксперт  Избербашского МО 

Управления Росреестра по 
РД - Магомедова П.М.

Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда
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Даргантас далайикlес
Умсхlемсуси далайчи,
Узидешра дигира
Уржахъуси къалайчи.
 Икlди тугъи, дила пикрили, Сер-
гокъалализив хlерируси пергер 
адам, пагьмучевси далайчи ва 
музыкант, сунела пагьмуличив-
ли даргантазив машбгьуриубси 
Мяхlяммад Мяхlяммадовличи 
лергlер ункъли далдикибтигъун-
ти сари.
 Сунезирти адамдешличив-
ли, гъабзадешличивли, бугаси 
масхара бурес, хlяжатбикибси 
мерличиб унцлизи бухъари 
далай белчlес, шадлихъличи 
цалабикибтала уркlбала гьав 
ахъбуцести чархарала дугьби 
дурес балнила пагьмуличивли 
декlарулхъуси, шалати гьанби-
куназивцун, сай гьачам вагьур-
сила уркlилизив калесигъуна 
гъабза сай ил юлдашуни ди-
гиличил бикlуливан «папрус 
Мяхlяммад».
 Лергlер жагати, черекlла мер-
муса тlабигlятли сунес савгъат-
дарибси, сунезибад бахъал пагь-
мучебти адамти дурабухъунси, 
Мургукла шилизив акlубси ур-
шилизир виштlахlейчирад да-
луйтачи, музыкаличи цlакьти 
диги дакlудухъун. Шила шко-
лализив учlухlели, художест-
венная самодеятельностьла 
коллективла бутlакьянчи сай-
лин, Мяхlяммадли жагали 
зайбикlуси тlамаличил шила 
клубла сценаличирад далуй-
ти дучlутири. Кlинайс ил жи-
кьи, къумуз, дам, шятlагьи, 
зипlикlуни ва цархlилти му-
зыкала гlягlниахълуми уста-
дешличил дирхъес бурсивиуб. 
Шанти пагьмуртачил разиби-

Батирайла букьурти
Даргантас далайикlес умсхlемсуси

рули, уршили районнизир, ре-
спубликализир дурадуркlути 

смотртачирра конкурсуначир-
ра, фестивальтачирра жигарла 
бутlакьяндеш дирусири. 
 М.Мяхlяммадовла пагьмурти 
ва устадеш багьесли гьаладяхl 
ардякьун республикала культ-
просветучилищелизив, кlинайс 
Дагъиста пачалихъла педаго-
гикала университетла музыка-
ла факультетлизив учlухlелила 
дусмазир. Илини сунела бузери 
республикала филармонияли-
зиб бехlбихьиб. Жагьил далай-
чи илав чузибси пагьмуличибли 
республикализиб машгьурдеш 
лебти гlяртистуни Камалудин 
Мяхlяммадшапиевличил, 
Тlагьир Кьурачевличил, Сул-

танат Кьурбановачил, Бурлият 
Эльмурзаевачил, композитор 

Мяхlяммад Кьасумовличил 
гъамли тянишиуб. Ишхlелира 
илини жагьилхlели уржахъибти 
гьалмагъдеш чlумадикlули лерал 
районнизиб машгьурти далай-
чиби ва музыкантуни Хlямид 
Сягlидовличил, Мяхlяммад 
Гlябдулкаримовличил, Мя-
хlяммад Гlямазиевличил ва 
Мяхlяммадзапир Мяхlямма-
довличил. 
 Мяхlяммад гlяхlцад дусмазив 
«Салам» бикlуси далайчиба-
ла кьукьялис бекlдеш дирули, 
сунела бархкьяби Мяхlяммад 
Хlяжиевличил ва Мирза Къа-
рачевличил варх даргала рай-
онтала шимазиб, шагьуртазиб 

хlербирути жагьилтала мекъ-
сяхlбатуначи вашули, адамтас 
разидеш бихули калун. Иш-
хlелира илини шадлихъуначир 
«тамададеш» устадешличил ду-
захъу, масхуртачил, далуйтачил 
даргантала къушум жагабиру. 
Районнизиб хlербирутала вайли-
чивра гlяхlличивра камхlейрар. 
 Мяхlяммад нуни дахъал дус-
мазив ункъли валулра. Даргала 
чиди шилизив къаршиикалра, 
илини гьарил шила адамтала 
декlар-декlарти лугъатуначилти 
мезани дурусдешличил, ункъ-
ли дала. Илра адамлизибси 
пагмьула ца лишан саби. Да-
лайчи Мяхlяммадлизи суне-
ни бекlлил валхlелуси адамла 
у буралли, илини гьарилличи 
балбикибси далайла дугьбачил 
чархарала деза буру. Сунечиб-
си гlяйибличивли илини чилра 
гьимхlеркlахъу, иличи ургlебли, 
сунечи вехlизурси, валхlейкибси 
масхарала далайла дугьби дури-
ли урузиру, иличибли, цахlнабли 
мекъла къушумлизиб хlулбукlри 
тlинтlбиру. Ил багьанданра ну-
шаб ил дигахъусили ветаур, ил-
гъунасили кара кавлан.
 М.Мяхlяммадов гlяхlцад дус-
мазив районнизибси музыкала 
школализив, дурхlнас къумузу-
ни дирхънила шайчирти дусри 
кадирхьули узули сай. Ил шко-
лала директор, РФ-ла ва ДР-ла 
культурала урибси хlяракатчи, 
композитор Мяхlяммад Кьасу-
мовлира илала бузери гапбариб, 
преподавательла пагьмула шали 

ункъли чебаиб. 
 Мяхlяммад Сергокъалала рай-
оннизивван ункъли, Лавашала, 
Ахъушала районтазивра бахъ-
ли вала. Илди районтала шима-
зиб, хаслира Микlхlиб ва Лава-
шаб «папрус Мяхlяммадла» 
бахъал юлдашуни леб. «Лава-
шала район» МР-ла гьалавла 
бекl (гlяпабаркь) Нурбяхlянд 
Хlяпизовла тилади хlясибли, 
М.Мяхlяммадов чумал дус ил 
районна искусство ва культу-
ра гьалабяхl бикули узусири. 
Илар далайчили, музыкантли, 
педагогли сунечила гlяхlти пи-
круми гlелар калахъун. 
 Лавашала районнизирван, 
Сергокъалала районнизирра 
М.Мяхlяммадовли бахъал жа-
гьилтазир музыкаличи, далуй-
тачи диги адикьур. Ишхlели 
сай узуси музыкала школали-
зибси къумузуни дирхъянта-
ла кьукья республикализиб 
гlяхlтигъунтала лугlилизиб 
саби. Жагьилтани республика-
лизир дурадуркlути гьар жура-
ла далдуцуназир жигарла бу-
тlакьяндеш диру. 
 Гьарбизуни диаб хlед, нушала 
юлдаш Мяхlяммад, гlямрулизир 
ва бузерилизир. Дерхъаб хlела 
хъура пагьмуртира. 
 Россияла культурала хlянчи-
зартала байрамла Бархlилис 
хlура, хlечил барх бузутира, 
районна культурала лебилра 
хlянчизартира мубаракдирул-
рая. Хlушаб, лебтасалра гlям-
рулизир, бузерилизир, твор-
чествола гьарил балбуцлизир 
гьарбизуни дулгулра.

Хl.Амирчупанов
Суратлизив: М.Мяхlяммадов 

дурхlначил варх, дарсличив
Д-Хl.Даудовла сурат

 

Районна шимазиб бахъли 
хlурматбируси, хlяйвантала тух-
тур Жанайличила сари ишар 
гъай. Дагъиста шила хозяйство-
ла институтлизив учlухlели, 
кlинайс районна ветстанцияли-
зив узухlели ил бахъал адамтачил 
гъамли тянишиуб. Дагъистайзиб, 
илала дураб Ж.Жанаевла бахъ-
ал юлдашуни леб. Адамтачил 
ункъли валикес балниличивли, 
гьариллис уркlила диги, адам-
дешла мурхьти хlялани дуртlес 
балниличивли хlямран урши леб-
тасалра илцадра гъамсили ветаур. 
Санигlятлашалси бузери ункъли 
бекlбирни багьандан илис «ДР-
ла урибси ветврач» хlурматла у 
бедибсири. Иличила нушани га-
зетализира белкlунсири.
 Иш бяхlлизи нушани суне-
ла гъамси юлдаш, ишхlели 
нуша-ургав агарси (гlяпабаркь) 
Убяхl Мулебкlила шила ад-
министрациялизи кабурху-
си Гlяйнурбимахьилизив 
акlубси пагьмучевси поэт 

Жан датаб хlела, Жанай!
Мяхlяммадшапигl Бяхlям-
гlялиевли Жанайс багъишла-
барибси назму кабирхъулра. 
Хlела мулебкlан узини сунела 
назмула къяяназир сипатдиру-
си тяхlярличир гlямру дуркlуси 
Жанай, Мяхlяммадшапигlлис 
дигуливан мурадличи вааби 
хlу, нушабра гъамси ва дигуси-
ли ветаурси дарган!
Хьанцlа бухари кьапlни 
Кьялубачи кахъили,
Дяг1ван хъярхъти айгъирти 
Дукь1бачир думхlехъули, 
Къяйцlдулхъех1ев Къябазир 
Дудешуниван кункли?

Вавнала пергер тlемли
Чурхри кепдирахъули, 
Хlямран х1ерк1ла макьамта 
Урк1би шаддирахъули, 
Кадирех1ев, Издаги, 
Гlурра лякьирдикlули?

Къябала дерхъиб сагни
Дурзамтани диц1ахъес, 
Диркьала майдунтачир
Дайцlа къачни думхlехъес, 
Ваши, майа карт1ех1е 
Миц1ирагла мез дяркъес.

Х1яршли ц1уба мукьрала 
Х1яли х1яйбалтахъуси, 
Гlянкlси х1улбала хlерли 
Миц1ир жан сагъдируси, 
Дудешла амру бихул, 
Дягlгъуна хlямран урши.

Хабар дерхур дудешла
Хабар хlебулъахъули,
Раисатличил валги
Пергерли хlерируси,
Хlела анкъила далайлаб
Зайбикlаб дарган далай,
Дунъя бузули лебай,
Ва Мяхlяммадла Жанай.

Мурхьдеш баэсара?
Вебкlисилис хlяб икъути жагьилтани мурхьдеш ахтардибарахъ-
ес тиладибарибхlели, Кавтар: «Бахъ вайси адам вирину, цагьатlи 
метрла кьадар мурхьбарая!»

Илдира дахъал сари...
Лерилра гlямру держли ужули деркlибсила хlябличир камти бал-
гни дарили бикlутази шила малла: «Илис илдира дахъал сари!»

Для ПАО «Дагестанская энер-
госбытовая компания» при-
оритетной задачей является 
обеспечение потребителей 
качественной услугой по элек-
троснабжению. В связи с чем 
руководство Общества выра-
жает готовность предоставить 
в полном объеме исчерпываю-
щую информацию по всем воз-
никающим вопросам начисле-
ния и качества поставляемой 
электроэнергии.
ПАО «Дагестанская энергос-
бытовая компания» является 
единственным гарантирующим 
поставщиком электроэнергии в 
регионе - осуществляет покуп-
ку и сбыт электрической энер-
гии потребителям в необходи-
мых для них объемах, а также 
сбор денежных средств за по-
требленную электроэнергию.
ЕЗ соответствии с договорам, 
транспортировка электроэнер-
гии, выставление объемов по-
требленной электроэнергии 
потребителям обеспечивается 
АО «Дагестанская сетевая ком-
пания». Потребитель, в свою 
очередь, оплачивает в кассы 
МАО «ДЭСК» либо используя 
иной способ оплаты согласно 
данным, предоставленным се-
тевой (компанией.
Отмечаем, что согласно законо-
дательству, потребители обяза-
ны своевременно вносить пла-
ту за все коммунальные услуги, 
включая электроэнергию. При 

УВАЖАЕМЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬ!
накоплении за-
долженно сти 
за 2 месяца, в 
том числе за 
неуплату услуг, 
которые яв-
ляются обяза-
тельными при 
поставке энер-
гии, энергосбы-
товая компания 
может частич-
но ограничить 
п от р е бл е н и е 
электриче ст-
ва. Если недо-
бросовестный 
г р а ж д а н и н 

сформирует задолженность в 3 
месяца, то энергосбытовая ком-
пания вправе обратится в сете-
вую организацию с просьбой 
об отключении электричества 
у конкретного потребителя.
(Должник заранее предупрежда-
ется о принимаемых в отноше-
нии него санкциях. В случае 
непогашения задолженности 
исполнитель вправе ограни-
чить или приостановить подачу 
электроэнергии. Электричество 
будет отключено на следующие 
сутки после того дня, когда над-
лежало произвес-ти оплату.
Потребитель несет установлен-
ную законодательством Россий-
ской Федерации гражданско-
правовую ответственность за 
невнесение или несвоевремен-
ное внесение платы за комму-
нальные услуги. Потребите-
ли, несвоевременно и (или) не 
полностью внесшие плату за 
коммунальные услуги, обязаны 
уплатить исполнителю пени в 
размере, установленном частью 
14 статьи 155 Жилищного ко-
декса Российской Федерации.
Кроме того, необходимо от-
метить, что потребитель, от-
ключенный от электричества, 
должен не только погасить име-
ющуюся задолженность, но и 
несет дополнительные расходы 
в виде внесения платы за отклю-
чение и последующее подклю-
чение электроснабжения. Раз-

мер компенсации понесённых 
инициатором введения ограни-
чения расходов, не должен пре-
вышать: для физических лиц - 
1000 рублей, для юридических 
лиц - 10 000 рублей.	 j
Напоминаем также, что за само-
вольное подключение к элек-
трическим сетям предусма-
тривается административную 
ответственность в виде штрафа: 
для физических лиц - от 10 до 
15 тысяч рублей, должностных 
лиц - от 10 до 100 тысяч рублей, 
юридических лиц — от 100 до 
200 тысяч рублей.
В связи с этим ПРОСИМ наших 
абонентов своевременно и в 
полном объеме вносить плату за 
потреблённое электричество.
Центральный пункт обслужива-
ния потребителей в г. Махачкале 
находится по адресу ул. Ради-
щева, 4. Кроме того, оплатить 
за электроэнергию вы можете в 
любом отделении «Почты Рос-
сии», банкоматах и терминалах 
«Сбербанка», собственных кас-
сах ПАр «ДЭСК», через кассы 
ООО «РПРЦ-Центр» (регио-
нальный платежно-расчетный 
центр), ООО «Юрэнергокон-
салт», ГАУ РД «МФЦ», ООО 
«МПЦ»| (межрегиональный 
платежный центр), терминалы 
ООО «Интегра-софт», а также 
используя мобильные прило-
жения «Личный кабинет» для 
платформ Android в Google Play 
и iOS в Apple Store.
По всем вопросам, касающих-
ся качества обслуживания по-
требителя и напряжения в сечи, 
начислениях, а также по иным 
вопросам, просим обращаться 
в ПАО «ДЭСК». Специалисты 
энергосбытовой компании со-
вместно с АО «Дагестанская 
сетевая компания» примут все 
необходимые меры для решения 
обозначенной проблемы.
Все обращения потребителей 
без исключения будут рассмо-
трены и разрешены в установ-
ленные действующим законода-
тельством сроки.

М.Гитинасулов, директор 
ПАО «Дагестанкая 

энергосбытовая компания»
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 Газетализи кадяхъибти мате-
риалтала автортани чула бел-
кlаназир гьандушибти баянтала, 
далилтала, экономикала, статис-
тикала шайчирти лугlурбала, 
адамтала, мер-мусала умала ва 
цархlилти мисалтала дурусде-
шунала  шайчир жавабкардеш 
дихути сари дакlу-гьаргли кадя-
хъес асухlебирути баянти мате-
риалтазир, хlедиахънила шай-
чирра.
Подписной индекс издания: 
63311 - на год, 51367 - на полу-
годие

 Чисалра дигlяндеш ахlен вегlла 
дурхlначибад акlубти биштlати 
хала бегlтас гьатlиралра гlяхlил 
дигахъни, илдала кацlибси ца-
ибси ганз-личи, бурибси цаибси 
девличи, гьаббакlибси цаибси 
цулаличи булан хlилнабиркьни. 
Бахъ дебали дигахъу илди хала 
неш-дудешлис, илдачи хlеруди 
бирес, илдачил замана буркlес 
хlейгахъу илди зягlипбикили, 
илдала кьаркьа буцlардеш ахъ-
биалра халаси кьакьадешра ба-
шар. 
 Дила рурсила урши Ибрагьи-
мов Амир зягlипикиб. Канила-
рудала изала белгибиубси илис 
тухтуртала шайзибад кумек 
хlяжатбикиб ва урши райболь-
ницала чейхъути излума-ла 
отделениелизи каркьиб. Ди-
ла рурсила хъалибарг биалли, 
Мяхlячкъалализиб саби хlер-
бируси. Ил багьандан иличил 
рарх нушала райбольница-
лизир наб калес кьадарбиуб. 
Халати къайгъначил алавуциб 
дила рурсила урши илдани, 
хlябилра гlяхlси хlерудира, 
лечениера бариб илис. Бахъ 

Илдачи ну разили калунра
дебали чекабизурти, чучи хъар-
си хlянчи ункъли бекlбирути 
хlянчизарти буилри илабти, 
чучи кайхьунси зягlипси сагъва-
рес сецад-дигара хlяракат лебри 
илдала, сари отделениела заве-
дующаяличибад бехlбихьили, 
санитаркабачи бикайчи. Илда-
ла къайгъначивли дила рурсила 
урши ункъкайуб. Виштlасиличи 
жагали дугьабилзнили, сабур-
личил вяшбикlнили, илдани ил 
чучи витlикlулри. Уршилизибси 
изала чебарбукили илдани ур-
шилис ва нушаб разидеш чарба-
тур. 
 Отделениелизир зягlиптас 
акlахъубти шуртlри, бируси 
къуллукъ дузахъути тяхlяр-
кьяйда лергlер гlяхlтири, чина-
балра умудеш, ибгибдеш сарри, 
лебилра цабалги бузулри. Хlя-
билра бахъал леббиэс илдала 
хlерудилиуб калунти ва илдани 
сагъбарибти иш ну кьяйда илда-
чи разибикибти. Илкьяйда бузу-
ти хьунул адамтас, хlянчизартас 
баркалла хlейкlес хlейрар. Чучи 
бахъ уркlи разибикибси илдас 
баркалла рикlулра нура, отде-

 Дурхlнала бучlниличи муштар-
деш имцlадарес, жузи дучlути 
дурхlнала авид гьарзабарес, 
илди библиотекабази имцlали 
башахъес, бучlнила шайчиб 
пагьмучебти белгибарес ибси 
мурадличил дураберкlибсири 
районна багьудила Управле-
ниели «Живая классика» ибси 
уличилси конкурс. Илизир 20 
школализибадти 52 дурхlяли 
бутlакьяндеш дариб. 
 Конкурс ибхьули гъайрухъун-
си багьудила Управлениела ме-
тодист У.Мяхlяммадовани ил 
школабала учительтала ва биб-
лиотекарьтала гъираличил гьар 
дуслизиб дурабуркlуси ва саби 
пайдаласи биъниличила буриб. 
Илар илкьяйдали гъайрухъун 
Мурегала урга даражала шко-
лала библиотекала заведующая 
М.Гlисаевара. 
 Конкурсла бутlакьянчибани 
урус мезличил чуни чеббикlиб-
си произведениелизибад, саби-
ра школала программализи 
кахlебурхуси, ца бутlа белчlес 
гlягlнисири. Илдани ил хатlа 

Жуз – рухlлашалси бехlбихьуд
хlебикили, лехlирхъутачи асар 
акlесли, текстла мягlна мурхьли 

гьаргбарили, сунечи хасли бел-
чlес гlягlнисири. 
 Конкурсла бутlакьянчиби нуша-
ла ва дурала улкнала писательти 
Рэй Брэдберила, Гаррист Бичер 
Стоула, В.Драгунскийла, Лев 
Успенскийла, Ч.Айтматовла, Г. 
Троепольскийла, Б.Ганагола, 
К.Паустовскийла прозведение-

базирадти бутlни дучlнила шай-
чиб чула пагьмурти гьаргдирули 

абзбикlи. Илди дучlухlели илда-
ни сценаличир пайдаладирути 
секlал, музыка, костюмти пай-
даладарибтири. 
 Жюрила членти илдачи къугъа-
ли лехlбизуртири, чедир гьанду-
шибти лерилра секlал пикрилизи 
касибтири ва итогуни каибтири. 
Республикализиб дурабуркlуси 

 Нушала шилизивси, Бурдекивси Халим-
беков Мяхlяммадра, Хьар Махlаргивадси 
Мяхlяммадов Ражабра шилизибад 
Мяхlячкъалализи башуси автобусличиб 
бузути саби. Архlяличи дурабухъунти 
адамти заманаличиб гlягlниси мерли-
чи баахъеси ва илдала мурадуни дарес 
илди мурталра къайгъназиб бирар. Илда-
ни бикуси автобусличив гьархlели набра 
архlяличи дурулхъес чевкъули бирар. 
 Мяхlячкъалализив госпитальлизив ка-
лунси ну хъули чарулхъулри баягъи ил 
автобусличив. Наб нушала районна боль-
ницализи илабад гибси выписка бедес 
хlяжатсири. Ил багьандан ну больницала 
гьала хьураватурра. Хlерикlулрагу, доку-
ментуни автобусличир уркалахъи. Се би-
рув, ухънадешла лишан саби ил или гьан-
бикиб наб. Се бирусил хlебалули ну илав 
пикриикlулри. Ва, хlера хапли чарбиубли 
больницала гьалаб тlашбизур ил автобус 
ва уркалунти дила документуни набзи 
даахъиб. Илала баркьудили дила уркlи ца 
гlяхlил разибариб, гьарилли хlебири ил-
гъуна секlал или гьанбикиб. Иличи бахъ 
уркlи разибикибси дила илала баркьуди-
личила газетализи белкlес ибси пикри-
ра бакlиб. Шилизивад шилизи гlуррара 
хlевашахъули гьести гlямруличивси 
адамлис барибси ил камси гlяхlдеш ахlен 
илини. Илдигъунти гlяхlти адамти леб-
ниличи нуни халаси разидеш балахъул-
ра. Баркалла биаб хlед, Мяхlяммад, дила 
уркlи хlечи бахъ разибиубну. Чина укьяд-
лира разили чарулхъаби хlу, азирла мурад 
биран урши. Хlугъунти имцlа-имцlали 
биаб. 

М.Гlисаханов, Бурдекила ши

Иличи бахъ 
уркlи разибиуб

 Кичихlямрила шилизиб тухтуртала ам-
булатория леб. Ила башути саби Кичи-
хlямрила, Балтlамахьила, Мяммаулла 
шимала шанти. Амма ил мерлабарибси 
хъали илдицад шантас кьакьали саби. 
Илав сай тухтур, медсестраби, аптека. 
Имцlаливан зягlипти бакlалли илдас ду-
раб тlашкабилзес чевкъули саби бугlярли 
биаб, буцlарли биаб, заб диаб, дяхlи биаб. 
Ца бархlи ила дарман сасес вякьунхlели 
ил тяхlяр сабри. Ил багьандан наб хъу-
ли чариэс хlяжатбикиб дурав тlашкайзес 
бугlярли или. 
 Илгъуна тяхlярличи гьархlели цlум-
бикlули саби ила башути. Сепайда, гьа-
чамлис алкlуси гlяхlдеш яра барсдеш 
агара. Хlейрусира ила бакlибти кабиръ-
ахъес мерани, заб-дяхlилиуб хlебиахъес 
бурух дарес. Пикридухъеная, ил шайчир 
,жавабкардеш дихути хlянчизарти, се ба-
ралли гlяхlсил. Шила администрацияли 
бирусил, райбольницала руководство-
ли бирусил илгъуна гlяхlдеш. Илакlун 
зягlипти саби башути, уркlецlибарая ил-
дачи. 

Ч.Багьаудинов, Кичихlямрила ши   

Пикрибухъи 
дигахъира

лениела заведующая 
Аминатличибад бехl-
бихьили, медсестраба 
Жумягlлис, Бурлият-
лис, Уздиятлис, Бикас, 
Бариятлис, Меседу,с 
сестра-хозяйка Гулжа-
натлис, отделение 
л я м ц l ка б и к l а хъ ул и 
умубирути санитарка-
би Саятханумлис, 
Гулбариятлис, Хади-
жатлис, Сакинатлис. 
Имцlа-имцlали бираб 
хlушагъунти хlянчи-
зарти. 
 Илди лебтасалра гlяхlси 
арадеш, хъалибарг-
лизиб талихl, дахъал 
гlяхlдешуни мурталра 
каммадиаб. Иш ну кьяй-
да, хlушачив сагъирули 
калунси гьарил хlушаб 
баркалла викlули калаб. 

Ибрагьимов Амирла 
хала неш Разият, 
Сергокъалала ши

Даршудешла уличилси 
кьакьа

Вац1ала хьанц1 бец1личи 
Дирхьмадирхьидра дигай, 
Неш бебк1иб мукьараван 
Х1ейгадли риэс марай.

Ц1удара къяналичи 
Дулхъмадулхъахъид карц1ай, 
Шинкья ц1удара х1улби 
Дируну шявли кьалай.

Я мургьилис я арцлис 
Дирцмадирцидра хlяя 
Дигх1ейгадли калахъес 
Даимлис ц1ябли дунъя.

Пяламли мяшт1даресли 
Дих1ен марти дигайра, 
Пибратли детаэсли
Ц1а алкунти карц1айра.

Казимбек Рабазанов, 
Убях1 Мулебк1и

Дих1ен мардеш 
дигайлис

Духуси ва бяркъчевси урши

 Районна Бекl М.Гlямаров 
гьалавван районна школа-
бала бегlлара гlяхlтигъунти 
бучlантачил гьуниваибсири. 
Илди лебилра белчlудилизиб, 
спортлизиб гьабкьятигъунти 
сабри. Илдачи чула бегlтаницун 
ахlенну, цархlилтанира пах-
рубарес бирар. Пахрухlебарес 
хlейрар бяркъчебти ва духути 
дурхlначи. Илдигъунтазивад 
сай иш суратлизивси Сер-

гокъалала С.Гlябдуллаевла 
уличилси урга даражала 
школала 11-ибил классла 
учlан Мяхlяммад Мя-
хlяммадов. Ил школали-
зив учlес вехlихьибти 
цаибти бурхlназивадал 
мурхьли секlал балнили-
чивли сунела зилантази-
вад декlарухъунси урши 
сай. Ишбархlилизивра ил 
тяхlярли учlули сай. Мя-
хlяммадли декlар-декlарти 
предметунала олимпиа-
дабачир гьархlели цаибти 
мерани дурцу. Олимпиа-
дабачир гьаларти мерани 
дуцибси ил дураберкlибси 
гьунибаъниличив Хlур-
матла грамоталичил шаба-
гъатлаварибси сай. Или-
ни белкlунси ца хlянчи 
Москвала бучlантани 
белкlунсиличи абикиб. 
Дирхес дигулра илини 
гьанналис гьалар районни-
зибад дурабухъунти пагь-
мучебти адамтала къяяни 
чедирцlахъниличи. Илца-
дра духуси ва пагьмукар-
си урши сай Мяхlяммад 
Мяхlяммадов. Илала пик-
руми ва кьасани гlяхlти 
сари, ил багьандан уршила 
илди гьардизурли дигулра. 

Нушала корр.

илгъуна конкурслизир бутlа-
кьяндеш дарахъес декlарбариб 
Сергокъалала урга даражала ца-
ибил школализирад Шагьризат 
Мяхlяммадова, Мурегала урга 

даражала школализибад 
Залина Мяхlяммадова 
ва Мадина Азиева. 
Дирхехlе илабра илди 
рурсби цархlилтас гlе-
лахlебулхъниличи. 
 Ишаб баркалла багьа-
хъес дигулра уркlи изули 
конкурсличи бучlанти 
хlядурбарибти школаба-
ла лебилра куратортас, 
рирхес дигулра сецад 
сагати гьаладяхl ардя-
кьунти технологияби-
ра, гlягlниахълумира 
лерли диалра, нушала 
гlямрулизиб жуз бекl-
либиубсили калнили-
чи. Жузли адамлизир 

бегlлара гlяхlтигъунти хасияту-
ни алкlахъу, гlяхlдешличи хьу-
лиру, рухlлашалси гlяхlси бехl-
бихьуд кабирхьу. Ил багьандан 
«Живая классика» бикlуси кон-
курсра гlямруласи тlалабли бе-
таурли саби. 

Нушала корр.

Информация
 ГКУ РД ЦЗН в МО« Серго-
калинский район » доводит 
до сведения граждан Сер-
гокалинского района,  что в 
центре занятости населения 
предоставляется услуга по 
оказанию финансовой помо-
щи безработным гражданам 
желающих открыть предпри-
нимательскую деятельность.
А так же оказывается финан-
совая помошь по стимулиро-
ванию предпринимательской 
деятельности в целях созда-
ния новых рабочих мест.
По всем вопросам обращать-
ся в центр занятости населе-
ния. 317 Стрелковой Диви-
зии д.9


