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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН "СЕРГОКАЛИНСКИЙ РАЙОН» 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ул.317 Стрелковой дивизии, д.9, Сергокала, 368510, 

тел/факс: (230) 2-11-41, 3-92-84





РЕШЕНИЕ

№20








от 21.08.2008 г.

О размерах оплаты и доплатах труда главы муниципального 

образования «Сергокалинский район» и денежном содержании 
муниципальных служащих МР «Сергокалинский район»

В соответствии с Законами РД «О муниципальной службе в РД», «О соотношении муниципальных должностей, муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей Республики Дагестан, должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан и размеров денежного вознаграждения и денежного содержания замещающих их лиц» и ст.53 Устава МР «Сергокалинский район», Собрание депутатов 





РЕШАЕТ:

1. Установить следующий размер оплаты труда и доплат главы муниципального образования согласно приложению №1 

2.  Установить размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими муниципальными должностями и должностями муниципальной службы муниципального района (далее - должностные оклады) согласно приложению №2 к настоящему Закону.

3. Выплачивать муниципальным служащим муниципального района ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

              при стаже        




       (процентов)

            муниципальной  службы

           от 1 до 5 лет                 




10

           свыше 5 лет до 10 лет        




15

           свыше 10 лет до 15 лет    



            20

           свыше 15 лет                   




30;

4. Выплачивать муниципальным служащим муниципального района ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

5.  Установить, что конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, выплачиваемой согласно ч.2 настоящего решения, по соответствующим должностям муниципальной службы определяются главой местной администрации.

6. Выплачивать ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим муниципального района:
а) замещающим высшие должности муниципальной службы - в размере 2 должностных окладов;

б) замещающим главные должности муниципальной службы - в размере 1,8 должностного оклада;

в) замещающим ведущие должности муниципальной службы - в размере 1,5 должностного оклада;

г) замещающим старшие должности муниципальной службы - в размере 1,3 должностного оклада;

д) замещающим младшие должности муниципальной службы - в размере 1,1 должностного оклада.

7.    Выплачивать муниципальным служащим:

· премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

· материальную помощь - в размере 2 должностных окладов.

8. Выплачивать главе администрации дополнительные премии по результатам работы в размере 5 должностных окладов;
9. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, связанные с работой особой важности, не превышающие 40% должностного оклада. 

10. Установить, что при увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
11.  Установить, что при увеличении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих в соответствии с Законом РД, размер денежного вознаграждения главы муниципального района и окладов муниципальных служащих индексируются соответственно.

12. Районному финансовому управлению обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год;

13.  Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.
Председатель Собрания




К.Абдуразаков
Приложение N 1

к Решению Собрания депутатов

№20 от 21.08.2008г.
1. Установить размер месячного денежного вознаграждения – 14950 рублей;

2. Выплачивать главе муниципального района:
· ежемесячное денежное поощрение в размере 1,7 денежного вознаграждения;

· ежеквартальное денежное поощрение в размере 1 денежного вознаграждения;

· материальную помощь в размере 2 денежных вознаграждений в год;

· единовременную выплату (пособие на лечение) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 денежных вознаграждений в год;

· премии в размере 3 денежных вознаграждений в год.

Приложение N 2
к Решению Собрания депутатов

№20 от 21.08.2008г.
Размеры должностных окладов

муниципальных служащих муниципального района «Сергокалинский район»
	Наименование должности
	Должностной
оклад

	Глава Администрации (по контракту)
	5600

	Заместитель главы Администрации муниципального района  
Заместитель председателя Собрания депутатов (освобожденный)                         
	4420

	Руководитель аппарата Администрации
	3820

	Начальник управления, отдела, председатель КСК
	3500

	Заведующий отдела (ЗАГС, Архив)       
	3140

	Заместитель начальника управления, отдела
	3140

	Главный специалист       
	3100

	Ведущий специалист, секретарь административной комиссии, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних
	2800

	Помощник главы Администрации
	2370

	Специалист 1 категории                                      
	2100


